
 

 1 

  

ANNEX II A LES BASES GENERALS DE LES CONVOCATÒRIES D’OFERTA 

PÚBLICA DE L’IAS: BASES ESPECÍFIQUES DEL GRUP PROFESSIONAL 2.2 
(Referència 2025_1012_2) 

 
Segons el que disposa el reglament de selecció de l’IAS vigent, es dona publicitat  a  l’annex II de les 

bases generals de les convocatòries d’oferta pública de l’IAS publicades el passat 12/08/2025 al DOGC 

núm. 9476, a la plataforma Convoca, al web de l’IAS (www.ias.cat), i a la intranet de l’IAS 

(http://intranet.phmj.es/intranet), i que fa referència  a les bases específiques del grup professional 

2.2.  

1. CONVOCATÒRIA D’OFERTA PÚBLICA 

L’objecte de la present convocatòria és la provisió de 26 llocs de treball del grup professional 2.2, en 

règim de contracte laboral fix, de la plantilla professional de l’Institut d’Assistència Sanitària (IAS).  

2. RELACIÓ I IDENTIFICACIÓ DELS LLOCS DE TREBALL 

LÍNIA 

ASSITÈNCIAL 

CODI LLOC 

TREBALL 
DENOMINACIÓ LLOC DE TREBALL % TORN 

SC SEPRDI02 DIPLOMAT/DA SERVEI DE PREVENCIO 100% DIA 

ATENESP IQUIDI29 
IQUI - DIPLOMAT/DA D´INFERMERIA 
BLOC QUIRURGIC 

100% DIA 

ATENESP IQUIDI28 
IQUI - DIPLOMAT/DA D´INFERMERIA 
BLOC QUIRURGIC 

100% DIA 

ATENESP UCIHDINA04 
UCIH - DIPLOMAT/DA D´INFERMERIA 
UCI UNITAT SEMICRITICS 

100% NIT 

ATENESP UCIHDINB04 
UCIH - DIPLOMAT/DA D´INFERMERIA 
UCI UNITAT SEMICRITICS 

100% NIT 

ATENESP IQUIDINB02 
IQUI - DIPLOMAT/DA D´INFERMERIA 
BLOC QUIRURGIC 

100% NIT 

ATENESP RHBCASIFISIO01 
REHCA - REHABILITACIÓ CASSÀ DE LA 
SELVA FISIOTERAPEUTA 

100% DIA 

ATENESP RHBOFISIO01 
RHBHO - REHABILITACIÓ 
HOSPITALITZACIÓ I UCI 

100% DIA 

ATENESP RHBCORTFISIO01 
RHBCAR - REHABILITACIÓ 
FISIOTERAPEUTA/ CORRETORNS 

100% DIA 

ATENESP DIETAE01 DIET - DIETISTA 90% DIA 

XSM CSMAAEDI02 CSMA - DIPLOMAT/DA INFERMERIA 100% DIA 

XSM HOPCDIN02 HOPC - DIPLOMAT/DA INFERMERIA 100% NIT 

XSM HOPCDI06 HOPC - DIPLOMAT/DA INFERMERIA 100% DIA 

XSM URGPSDIN01 DUAL - DIPLOMAT/DA INFERMERIA URG 100% NIT 

XSM DUALDI01 DUAL - DIPLOMAT/DA INFERMERIA 100% DIA 

XSM CSMIJAETS02 
CSIA - TREBALLADOR/A SOCIAL ALT 
EMPORDÀ 

100% DIA 

http://www.ias.cat/
http://intranet.phmj.es/intranet
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XSM SESMDITS02 
CSRM - TREBALLADOR/A SOCIAL CSM 
RETARD MENTAL DISC. INTELEC 

100% DIA 

XSM CSMASMTS02 
CSML - TREBALLADOR/A SOCIAL CSMA 
SELVA MARÍTIMA 

100% DIA 

XSM CSMABETS01 
CSMB - TREBALLADOR/A SOCIAL CSMA 
BAIX EMPORDÀ 

100% DIA 

XSM CSMIJBETS02 
CSIB - TREBALLADOR/A SOCIAL CSMIJ 
BAIX EMPORDÀ 

100% DIA 

XSM XMEDDI01 
XMED - EQUIP GUIA - DIPLOMAT/DA 
INFERMERIA EQUIP ALTA 
COMPLEXITAT 

100% DIA 

SASS HOMINADI02  
DIPLOMAT/DA INFERMERIA 
HOSPITALITZACIÓ MITJA ESTADA: S1 

100% NIT 

SASS HOMI/LLES2DINO02 
DIPLOMAT/DA INFERMERIA 
HOSPITALITZACIÓ MITJA ESTADA: S1 

100% NIT 

SASS HOMIDI02 
DIPLOMAT/DA INFERMERIA 
HOSPITALITZACIÓ MITJA ESTADA: S1 

100% DIA 

SASS HOMIDI11 
DIPLOMAT/DA INFERMERIA 
HOSPITALITZACIÓ MITJA ESTADA: S1 

100% DIA 

SASS LLES2DI11 
DIPLOMAT/DA INFERMERIA 
HOSPITALITZACIÓ LLARGA ESTADA: S2 

100% DIA 

 
D’acord amb l’apartat 2.1 de les bases generals per a les convocatòries d’oferta pública, es reserva el 

7% d’aquests llocs a les persones amb discapacitat.  

 
3. REQUISITS 

Les persones interessades a participar en aquesta convocatòria hauran d’acreditar el compliment dels 

següents requisits: 

3.1.- Condicions generals: Complir amb els requisits establerts en el punt 4.1 de les bases generals 

per a les convocatòries d’oferta pública de l’IAS.  

 
3.2.- En relació a l’apartat 4.1.i 5 de les bases generals:  

 
a) Titulació oficial exigida per a aquesta convocatòria: 
  

 Grau o diplomatura en infermeria, fisioteràpia, treball social o dietètica i nutrició, 

expedit per una universitat espanyola o, en el seu defecte, degudament homologat pel 

Ministeri competent.  

 

b) Pel que respecte al lloc de treball d’infermeria pel servei  de prevenció, s’ha d’acreditar el títol 

de grau o diplomatura en infermeria i títol d’especialista corresponent a l’especialitat 

d’infermeria del treball expedit pel corresponent Ministeri o, en el seu defecte, degudament 

homologat a Espanya pel Ministeri competent.  

3.3.- En relació a l’apartat 4.1.6 de les bases generals, i pel que respecte a l’acreditació del 
coneixement de la llengua catalana:  
 
Les persones aspirants han d’acreditar estar en possessió del certificat nivell  C1 o estar en  

possessió d’un dels títols, diplomes i certificats equivalents establerts per l’Ordre VCP/491/2009, de 

12 de novembre, modificada per l’Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril, per la qual es refonen i 
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s’actualitzen els títols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de català de 

la Secretaria de Política Lingüística. 

3.4.- En relació a l’apartat 4.1.8 de les bases generals, i pel que respecte a l’abonament de taxes: 

 

Les persones aspirants han d’abonar la corresponent taxa d’inscripció a la convocatòria, tal com es 

disposa en el punt  5.3 de les bases generals:  

 

Pel grup professional 2.2, la quota per accedir a un lloc de treball del grup 2.2: 56,70 euros 

 

 Bonificació del 30%: 39,70 euros.  

 Bonificació del 50%: 28,35 euros. 

 

4. PROCEDIMENT 

4.1. Inscripció  

La persona interessada a participar en qualsevol de les convocatòries de l’IAS, haurà de realitzar la 

inscripció via telemàtica a la plataforma CONVOCA de l’IAS, que es troba al web i intranet de l’IAS:  

o Al web corporatiu: https://www.ias.cat/ca/iasgirona/ofertapublica 

o Intranet de l’IAS: http://intranet.phmj.es/intranet 

 

Les convocatòries estaran disponibles per realitzar les inscripcions  durant un període de 20 dies 

hàbils des de la seva publicació al web i intranet de l’IAS. 

4.2. Procés selectiu 

El desenvolupament del procés de selecció és regirà pel punt 5 i 6 de les bases generals i estarà 

estructurat en les següents fases:  

FASE 1: Comprovació de l’adequació als requisits especificats a la convocatòria 

Les persones candidates que compleixin amb els requisits de la convocatòria, accediran a al 

procés de selecció. 

FASE 2: Proves de coneixements 
 Prova coneixement llengua catalana: 
Es publicarà a la intranet i web de l’IAS la llista de les persones aspirants que han de realitzar 

l’exercici de coneixements de llengua catalana del nivell requerit, la qual s’elabora a partir de les 

dades que les persones aspirants fan constar en la seva inscripció, contrastades amb les 

acreditacions documentals aportades en la fase d’admissió. 

 Prova de coneixements del lloc de treball:  
Superaran aquesta fase els candidats/es que obtinguin un resultat igual o superior a un 50% en 

aquesta fase. Aquesta prova consisteix en preguntes de coneixements sobre el temari publicat en 

la convocatòria en qüestió. Tots els candidats/es que no arribin a la puntuació mínima del 50%, 

quedaran exclosos del procés. 

 

Tots els resultats de les proves es publicaran a la plataforma CONVOCA, a la intranet i web de 

l’IAS. 

https://www.ias.cat/ca/iasgirona/ofertapublica
http://intranet.phmj.es/intranet
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FASE 3: Avaluació Mèrits curriculars (acadèmics i experiència professional) 

Es valoraran els mèrits acadèmics així com aquells de formació contínua i d’experiència professional 

de cadascuna de les persones candidates, segons els barems.  

FASE 4: Proves complementàries 

A les persones aspirants, per tal de valorar les seves competències professionals, aptituds, i 

l’adequació al lloc de treball, se les requerirà per tal que realitzin proves complementàries: 

qüestionari de competències professionals i entrevista. 

 

4.3. Resolució del procés 

Es publicarà al web i intranet de l’IAS el llistat definitiu de les persones candidates  que han obtingut 

els llocs de treball convocats.  

Als efectes d’afavorir l'estabilitat de les unitats i evitar la conseqüent dificultat per al manteniment 

d’una correcta prestació dels serveis, la persona seleccionada per ocupar la plaça convocada, 

tindrà l’obligació de mantenir-se en el lloc de treball adjudicat durant un període mínim d’un any a 

comptar des de la formalització del contracte laboral. Durant aquest termini, la persona treballadora 

no podrà sol·licitar canvi de servei/unitat ni participar en nous processos interns de provisió de 

places o de mobilitat dins l’entitat, tret dels supòsits establerts al conveni col·lectiu d’aplicació o en 

cas de reestructuració organitzativa degudament motivada. Aquesta obligació quedarà reflectida 

en les bases de la convocatòria, d’acord amb la normativa laboral i convencional aplicable. 

4.4. Promoció interna 

a) De la totalitat de places convocades per oferta pública d’ocupació de l’lAS se’n reservaran un 

20% per a promoció interna per al personal fix en plantilla que treballa a l’IAS - realitzant tasques 

en les mateixes Direccions o Departaments i/o amb una categoria diferent als llocs de treball 

oferts en aquestes bases i que reuneixin els requisits de la convocatòria en qüestió - podran 

concursar per alguna de les places convocades, seguint el mateix procés de la convocatòria 

d’oferta pública d’ocupació de l’IAS que s’ha definit a l’apartat 5.4. 

b) En els casos en què només hi hagi 1 plaça a concurs, aquesta no quedarà inclosa en aquest 

20% destinat a promoció interna. 

c) En la resta de casos el nombre de places sotmesos a promoció interna seran els que resultin de 

calcular aquest 20% sobre el total de places convocades degudament arrodonit. 

d) La promoció interna en cap cas podrà suposar un canvi de direcció i/o de línia assistencial. 

e) Les direccions assignaran les places sotmeses a promoció interna als diferents aspirants que 

hagin superat el procés de selecció, d’acord amb les puntuacions obtingudes juntament amb la 

resta de candidats del procés de selecció. 

 

4.5. Tribunal qualificador 

Aquest tribunal està format per:  

 

President/a: 

 Sra. Vanesa Gonzalez Rubio, Directora del departament de persones o persona en qui 

delegui.  

 

 



 

 5 

  

Vocals: 

 Dra. Sara Rodríguez Requejo Directora de Centre d’Atenció Especialitzada i Intermèdia o 

persona en qui delegui. 

 Dr. Claudi Camps Garcia, Director Assistencial de la Xarxa de Salut Mental i Addiccions o 

persona en qui delegui. 

 Cap de servei/unitat/supervisor a la que estigui adscrit el lloc de treball o persona en qui 

delegui.  

 
Tècnic assessor/Secretària: Sra. Anna Buil Plana, Responsable de l’Àrea de Selecció i Avaluació 

de l’IAS (amb veu i sense vot) o persona en qui delegui. 

5. BAREMS 

Els barems per valorar els mèrits de formació, experiència professional, prova de coneixements, i 

altres proves competencials, tenen una puntuació màxima de 100 punts i es detallen a continuació:  

 

PES  PUNTUACIÓ MÀXIM 

25% A. EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL 
 1. A la categoria professional  

50 punts 

 Institut d’Assistència Sanitària 0,4 per mes 

 SISCAT i Serveis de Salut del Sistema Nacional de Salut 0,2 per mes 

 2. A una categoria professional diferent  

 Institut d’Assistència Sanitària 0,2 per mes 

25% B. MÈRITS CURRICULARS 

 
1. Formació vinculada a la categoria professional en la línia assistencial a la que 

s’opta 

 a. Especialitat   

 Infermeria de Salut Mental 9 

Màxim una 
especialitat 

 Infermeria cures Medico-quirúrgiques o infermeria Pediàtrica 9 

 Infermeria Familiar i Comunitària o Infermeria Pediàtrica 9 

 Infermeria Geriàtrica 9 

 b. Doctorat 9 9 

 c. Màster finalitzat 7 7 

 d. Expert universitari 5 7 

 e. Postgrau finalitzat 4 7 

 f. Cursos   

 Cursos de 100 o més hores 4 6 

 Cursos de 50 a 99 hores 2 5 

 Cursos de 20 a 49 hores 1,5 4 

 Cursos de 5 a 19 hores 1 1 

 
2. Formació vinculada a la categoria professional en una de les línies assistencials 

a les que NO s’opta 

 a. Especialitat d’infermeria reconeguda oficialment 4,5 
Màxim una 
especialitat 

 b. Doctorat 4 4 

 c. Màster finalitzat 3,5 3,5 

 d. Expert universitari 2,5 3,5 

 e. Postgrau finalitzat 2 3,5 

 f. Cursos   

 Cursos de 100 o més hores 2 3 

 Cursos de 50 a 99 hores 1 2,5 
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 Cursos de 20 a 49 hores 0,75 2 

 Cursos de 5 a 19 hores 0,5 0,5 

 3. Recerca 

 Ponències 2,5 

4 punts 
 Comunicacions 2 

 Pòsters 1 

 Publicacions d’articles en revistes de la professió 2 

 4. Docència relacionada amb el lloc de treball 

 Cursos impartits d’1 a 4 hores 0,5 
5 punts 

 Cursos impartits de 5 o més hores 1 

25% C.AVALUACIÓ CONEIXEMENTS PROFESSIONALS 

 Nota de tall: 5 punts 
APTE/NO 

APTE 
10 punts 

25% D.PROVA COMPLEMENTÀRIA 

 
Valoració de l'adequació curricular al lloc de treball i de les 
competències personals i professionals requerides per al lloc de treball 

 10 punts 

 

A les sessions del Tribunal podrà assistir, amb veu i sense vot, un professional de l’IAS designat 

per la representació legal de les persones treballadores que haurà de tenir com a mínim el mateix 

nivell acadèmic exigit per al lloc de treball convocat. 

6. DADES DE CONTACTE 

Per realitzar qualsevol consulta, es podrà fer via:  

 

 Telemàtica: Enviant un correu electrònic a convocatòriesrrhh.ias@gencat.cat indicant 

l’assumpte del correu el número de referència de la convocatòria, i en el cos del missatge 

els dubte i les dades de contacte. I en un termini de 24/48 hores es comunicarà la resposta 

 

Salt a la data de la signatura electrònica 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vanesa Gonzalez Rubio 
Direcció de persones de l’IAS 

mailto:convocatòriesrrhh.ias@gencat.cat
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