
 

 

PROVA DE CONEIXEMENTS DE PERRUQUERIA - BUGADERIA 

DE LA CONVOCATÒRIA D’OFERTA PÚBLICA D’OCUPACIÓ DE L’IAS  

Referència: 2022_1010_6.2_7 

 

DNI: ............................... 
 

INSTRUCCIONS: 

 

 La prova consta de un examen de 80 preguntes tipus test i un full de respostes. 

 En cada pregunta només hi ha una resposta correcta. 

 Cal marcar clarament la casella corresponent a la resposta. En cas de dubte no es valorarà la pregunta. 

 Les respostes incorrectes tenen una penalització tova, és a dir per cada pregunta errònia descompte 0,25 

punts, mentre que cada pregunta correcta suma 1 punt. 

 

1.Quina de les següents afirmacions és correcte sobre l'IAS? 

a) És una institució pública que forma part de l'Institut de religioses de San José de Girona" (IRSJG) 

b) Les sigles IAS signifiquen "Institut d'atenció sociocultural" 

c) Forma part del sistema sanitari integral d'utilització pública (SISCAT) 

d) Cap de les anteriors és correcte 

 

2.L’IAS es finança principalment de: 

a) Dels pressupostos generals de l’Estat  

b) Principalment de l’atenció prestada a tercers en casos d’accident 

c) A través del concert amb el CatSalut 

d) A través del concert amb el CatSalut i el Departament de Drets Socials  

 

3.Marca quin d'aquests valors no forma part de l'IAS: 

a) Acollida 

b) Compromís 

c) Innovació 

d) Espontaneïtat 

 

4.L'Institut d'Assistència Sanitària (IAS) disposa d’una plantilla de: 

a) 1.900 treballadors 

b) 1.800 treballadors  

c) 2.200 treballadors  

d) Cap de les anteriors es correcte 

 

5.L'Institut d'Assistència Sanitària (IAS) gestiona les àrees bàsiques de Salut de: 

a) La Bisbal, Palafrugell, Palamós i Torroella de Montgrí 

b) Pla de l'Estany i Selva interior. 

c) Figueres i Salt. 

d) Anglès, Breda-Hostalric i Cassà de la Selva 

 



 

 

 

6.L'objectiu més important dels professionals que treballen en l'IAS és: 

a) La tasca dels nostres professionals gira al voltant dels infants i l’atenció a la seva salut es presta de manera 

integral 

b) Donar una atenció primària i de cures pal·liatives de qualitat 

c) La tasca dels nostres professionals gira al voltant de les persones i l’atenció a la seva salut es presta de 

manera integral 

d) La tasca dels nostres professionals gira al voltant dels malalts físics i l’atenció a la seva salut es presta de 

manera integral 

 

7.L'Institut d'Assistència Sanitària (IAS) presta al conjunt de la Regió Sanitària de Girona: 

a) Tots els serveis de Salut Mental 

b) Tots els serveis de Salut Mental menys l'alt Maresme. 

c) Només els serveis de Salut Mental de la seva àrea de referència. 

d) Només els serveis de Salut Mental de la seva àrea de referència i de l'alt Maresme. 

 

8.Amb qui manté una aliança l’Institut d'Assistència Sanitària (IAS) i de quina manera:  

a) Manté una aliança estratègica amb l’Institut Català de la Salut 

b) Manté una aliança operativa amb l’hospital Universitari Doctor Josep Trueta de Girona 

c) Manté una aliança operativa amb l’Institut Català de la Salut 

d) Manté una aliança estratègica amb l’hospital Universitari Doctor Josep Trueta de Girona 

 

9.El tractament i cura de les persones amb patologies d'elevada prevalença i que evolucionen de manera 

progressiva amb un augment de la discapacitat i la dependència, es realitza: 

a) A l'hospital Santa Caterina 

b) Als centres d'atenció primària 

c) Als centres de la Xarxa de Salut Mental i Addiccions 

d) Al centre sociosanitari de La República 

 

10.Actualment l’Edifici la República acull: 

a) El centre Sociosanitari 

b) El laboratori clínic territorial 

c) Les respostes a) i b) són correctes  

d) Documentació mèdica 

 

11.L'Institut d'Assistència Sanitària (IAS) gestiona les àrees bàsiques de Salut de: 

a) La Bisbal, Palafrugell, Palamós i Torroella de Montgrí 

b) Pla de l'Estany i Selva interior. 

c) Figueres i Salt. 

d) Anglès, Breda-Hostalric i Cassà de la Selva 

 

12.Quin dels següents edificis NO forma part del parc Hospitalari Martí i Julià? 

a) Edifici "Els Til·lers" 

b) Edifici "SALT" 

c) Edifici "Casa del Rector" 

d) Edifici "La Mancomunitat I" 



 

 

 

13.En el centre de Serveis Assistencials de Llarg Tractament (SALT-TMS): 

a) Es tracten patologies oncològiques de llarg tractament 

b) Es tracten trastorns mentals lleugers com les neurosis 

c) Es tracten patologies lligades a la infància 

d) Es tracten els malalts amb trastorns mentals severs 

 

14.El centre sociosanitari La República es va posar en funcionament l’any: 

a) 2008 

b) 2009 

c) 2004 

d) 2012 

 

15.Els pacients que s’acullen al centre Sociosanitari La República NO tenen la següent característica: 

a) Patologies d’elevada prevalença 

b) Malalties que evolucionen al llarg del temps amb un increment progressiu de la discapacitat i dependència  

c) Es tracten de patologies exclusivament cardíaques 

d) Episodis aguts de malaltia que poden accelerar la discapacitats  

 

16.El model de Salut Mental de l’IAS, és un model basat en: 

a) L’ingrés de llarga estada  

b) En la comunitat i el treball en xarxa 

c) L’atenció únicament domiciliària 

d) Cap de les anteriors és correcte 

 

17.L’IAS està acreditat com a unitat docent per a la formació de:  

a) Metges Interns Residents en psiquiatria 

b) Psicòlegs Interns Residents  

c) Infermeria especialitzada en salut mental 

d) Totes les anteriors son correctes  

 

18.L’IAS té signats convenis de col·laboració amb diferents universitats. Quin és el principal:  

a) Universitat de Girona  

b) Universitat Rovira i Virgili 

c) Universitat de Lleida 

d) Universitat Politècnica de Catalunya 

 

19.Quina de les següents afirmacions pertany a la missió?: 

a) Ser centre d’excel·lència  

b) Contribuir a la millora de l’estat de salut de la població  

c) Innovació 

d) Totes són correctes  

 

 

 



 

 

20.Segons la Llei 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, quin dels següents principis 

de l'acció preventiva és CORRECTE? 

a) Combatre els riscos un cop s'hagin produït 

b) Adaptar la persona a la feina 

c) Prioritzar les mesures de protecció col·lectiva a les de protecció individual 

d) No donar les degudes instruccions de treball al company per tal d'evitar els riscos 

 

21.La Llei de Prevenció de Riscos Laborals estableix els principis generals relatius a la prevenció dels riscos 

professionals per a ? 

a) La protecció de la seguretat i la salut 

b) L’eliminació o disminució dels riscos derivats del treball 

c) La informació, la consulta, la participació equilibrada i la formació dels treballadors en matèria preventiva 

d) Totes les anteriors són correctes 

 

22.S’entén per risc laboral greu i imminent: 

a) Aquell de resulti probable racionalment que es materialitzi en un futur immediat i pugui suposar un dany 

greu per a la salut dels treballadors  

b) Aquell que resulti cert racionalment que es materialitzi en un futur immediat i pugui suposar un dany greu 

per a la salut dels treballadors  

c) Aquell de resulti probable racionalment que es materialitzi en un futur immediat 

d) Aquell de resulti probable racionalment que es materialitzi en un futur o pugui suposar un dany greu per a 

la salut dels treballadors  

 

23.El treballadors tindran dret a efectuar propostes dirigides a la millora dels nivells de protecció de la 

seguretat i salut a l’empresa, es dirigiràn a: 

a) L’empresari (representant) i als `òrgans de participació i representació 

b) Els delegats de prevenció 

c) Els sindicats 

d) L’empresari (representant) 

 

24.Quins d’aquests comportaments es consideren, d’acord amb la normativa, assetjament sexual? 

a) Fer comentaris o bromes sexuals obscenes 

b) Fer demandes de favors sexuals  

c) Difondre rumors, preguntar o explicar sobre la vida sexual i les preferències sexuals de la persona  

d) Tots els anteriors son comportaments que, d’acord a la normativa es considera assetjament sexual. 

 

25.Les mesures de vigilància i control de la salut dels treballadors es portaran a terme respectant sempre 

(assenyala la incorrecta) 

a) El dret a la intimitat del treballador 

b) La opinió del treballador  

c) El dret a la dignitat d ela persona treballadora 

d) La confidencialitat de tota la informació relacionada amb l’estat de salut del treballador 

 

 

 

 



 

 

26.Segons la Llei 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, quan s'han d'utilitzar els 

EPI'S? 

a) Sempre 

b) La seva utilització és de caràcter opcional i va a criteri de cada treballador 

c) Únicament quan ens ho digui el nostre superior 

d) Quan els riscos no es puguin evitar 

 

27.Quin és l'objectiu principal de la Llei 31/1995 de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals? 

a) Fomentar la competitivitat entre les empreses del mateix sector. 

b) Establir un marc legal per a l'organització i la gestió de les vacances dels treballadors. 

c) Garantir un nivell adequat de protecció de la salut i seguretat dels treballadors mitjançant la prevenció de 

riscs laborals. 

d) Promoure la formació acadèmica i professional dels treballadors. 

 

28.La Llei 31/1995, de 8 de noviembre, diu que és un dret dels treballadors: 

a) Triar l'horari de treball que més els convingui. 

b) Rebre formació teòrica i pràctica en matèria de prevenció de riscs laborals. 

c) Sol·licitar dies addicionals de vacances en funció de les condicions de treball. 

d) Determinar les mesures de seguretat a implementar al seu lloc de treball. 

 

29.Segons la Llei 31/1995, de 8 de noviembre, quina és l'obligació de l'empresari a l'hora d'establir les mesures 

d'emergència? 

a) Proveir els treballadors amb informació periòdica sobre les condicions del mercat laboral. 

b) Establir procediments per evacuar els treballadors i assignar personal encarregat de posar-los en pràctica. 

c) Oferir classes gratuïtes de primers auxilis als empleats interessats. 

d) Realitzar un simulacre d'evacuació només si es produeix un incident greu. 

 

30.Quina de les següents afirmacions és una obligació dels treballadors segons la Llei 31/1995, de 8 de 

noviembre de prevenció de riscos laborals? 

a) Elaborar els plans de prevenció de riscos laborals per a la vostra empresa. 

b) Facilitar l'accés al vostre equip personal als inspectors de treball. 

c) Utilitzar correctament els equips de protecció que l'empresari faciliti. 

d) Seleccionar i contractar els serveis de prevenció externs per a l’empresa. 

 

31.Què ha de fer l’empresa davant d’un cas d’assetjament sexual o per raó de sexe? 

a) Escoltar i canviar de lloc i d’horari a l’assetjat o assetjada.  

b) Tenir un protocol de prevenció i actuació i, implicar-se. 

c) Escoltar i fer formació.  

d) L’ha de redirigir al seu Ajuntament on hi ha el servei especialitzat. 

 

32.És obligatori sotmetre’s a les revisions periòdiques de salut que ofereix l’empresa?  

a) Sí, és obligatori.  

b) No, són sempre voluntàries. 

c) No, són sempre voluntàries. Llevat que una Llei ho estableixi com obligatori i llevat que hi hagi informe previ 

dels representants dels treballadors.  

d) No, són sempre voluntàries llevat que una Llei ho estableixi com obligatori. 



 

 

33.Drets dels treballadors en prevenció de riscos laborals: 

a) L’empresa ha de vetllar a tot moment per la seguretat i salut dels seus treballadors en tots els aspectes 

relacionats amb el treball. 

b) L’empresa ha de vetllar a tot moment per la seguretat i salut dels seus treballadors en tots els aspectes 

relacionats amb el treball i assumir els seus costos. 

c) L’empresa ha de vetllar a tot moment per la seguretat i salut dels seus treballadors en tots els aspectes 

relacionats amb el treball i amb la conciliació familiar.  

d) L’empresa ha de vetllar a tot moment per la seguretat i salut dels seus treballadors en tots els aspectes 

relacionats amb el treball però no assumir els seus costos. 

 

34.Deures dels treballadors en prevenció de riscos laborals:  

a) L’incompliment de les obligacions establertes per part dels treballadors no té la consideració 

d’incompliment laboral.  

b) L’incompliment de les obligacions establertes per part dels treballadors, es consideren faltes greus per 

l’empresa.  

c) L’incompliment de les obligacions establertes per part dels treballadors, les avaluarà el Servei de Prevenció 

i determinarà el seu grau de gravetat d’acord amb les normatives internes de cada empresa.  

d) L’incompliment de les obligacions establertes per part dels treballadors té la consideració d’incompliment 

laboral. 

 

35.Respecte a la formació preventiva impartida fora de la jornada de treball: 

a) No és possible  

b) Es descomptarà de la jornada de treball el temps invertit en la mateixa 

c) Serà voluntària 

d) Haurà de ser acceptada prèviament per els delegats de Prevenció 

 

36.A les zones de risc greu i específic  

a) Només podrà accedir la gerent 

b) Només podran accedir els treballadors que comptin amb els equips de protecció adequats  

c) Només podran accedir els treballadors que hagin rebut la formació adequada y portin els EPIs adequats 

d) Cap treballadors podrà accedir 

 

37.Les treballadores embarassades: 

a) Tindran dret a absentar-se de la feina, amb dret a remuneració, per a la realització d'exàmens prenatals i 

tècniques de preparació al part, amb l'avís previ a l'empresari i justificació de la necessitat de la seva 

realització dins de la jornada de treball  

b) Tindran dret a absentar-se del treball, sense dret a remuneració, per a la realització d'exàmens prenatals i 

tècniques de preparació al part, amb l'avís previ al servei de prevenció i justificació de la necessitat de la 

seva realització dins la jornada de treball. 

c) tindran dret a absentar-se de la feina, sense dret a remuneració, per a la realització d'exàmens prenatals i 

tècniques de preparació al part, amb l'avís previ a l'empresari i justificació de la necessitat de la seva 

realització dins la jornada de treball 

d) tindran dret a absentar-se de la feina, amb dret a remuneració, per a la realització d'exàmens prenatals i 

tècniques de preparació al part, amb l'avís previ al servei de prevenció i justificació de la necessitat de la 

seva realització dins de la jornada de treball 



 

 

 

38.La plantilla de la nostra empresa està molt feminitzada és necessari tenir un pla d’igualtat? 

a) Sí. L’objectiu dels plans d’igualtat és treballar per assolir la igualtat de tracte i d’oportunitats.  

b) No. En aquests casos no cal. 

c) No, només és necessari el pla d’igualtat si el percentatge del gènere femení es troba per sota el 75%.  

d) No, només és necessari el pla d’igualtat si el percentatge del gènere femení es troba per sota el 50%.  

39.Segons les definicions establertes a l’article 2 de la Llei 17/2015. De 21 de juliol, d’igualtat efectiva entre 

homes i dones, s’entén per igualtat de gènere: 

a) La situació garanteix una presència de dones i homes segons la qual cap sexe no supera el 60% del conjunt 

de persones 

b) La condició d’ésser iguals homes i dones en les possibilitats de desenvolupament personal i de presa de 

decisions, sense limitacions imposades pels rols de gènere tradicionals 

c) La situació que garanteix la presència de les dones en una proporció adequada en cada circumstància  

d) La distribució justa dels drets, els beneficis, les obligacions, les oportunitats i els recursos sobre la base del 

reconeixement i el respecte de la diferència entre homes i dones. 

40.Segons la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades de personals i garantia dels drets 

digitals, l'edat mínima per a la validesa del consentiment dels menors és de: 

a) 13 anys 

b) 14 anys 

c) 16 anys 

d) Cap resposta és correcte 

 

41.La Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades de personals i garantia dels drets digitals 

recull els drets següents, entre d'altres: 

a) Drets d’obertura, de manteniment, de supressió i de legalització 

b) Drets d’obertura, de decisió, de tractament i de supressió 

c) Drets d’accés, de manteniment, de decisió i de revelació 

d) Drets d’accés, de rectificació, de supressió i d’oposició 

 

42.Les competències en matèria de fitxers de titularitat privada a Catalunya les té... 

a) L’Autoritat Catalana de Protecció de Dades 

b) L’APDCAT excepte si el responsable te seu social fora 

c) L’Agència Espanyola de Protecció de Dades 

d) Els fitxers de titularitat privada no depenen de cap agència 

 

43.N’hi ha prou de consentir una sola vegada per a tractar les meves dades de salut per a  diferents finalitats? 

a) Sí. En el cas de dades de salut el consentiment és únic. 

b) Sí. en el cas de dades de salut el consentiment és únic sempre que estigui per escrit en paper o 

electrònicament. 

c) No. En el cas de les dades de salut, el consentiment ha de ser explícit respecte cadascuna de les finalitats. 

Cal que els diferents consentiments sigui en documents separats. 

d) No. En el cas de les dades de salut, el consentiment ha de ser explícit respecte cadascuna de les finalitats. 

Pot ser en un sol document sempre que els  consentiments siguin diferenciats. 

 



 

 

44.Les dades de caràcter personal s'estructuren en diferents nivells de seguretat que classifiquen els registres: 

a) Nivell normal i nivell alt.  

b) Nivell mitjà, nivell bàsic i nivell alt. 

c) Nivell personal, nivell fiscal i nivell ideològic.   

d) Nivell personal i nivell social.  

 

45.Els requisits bàsics del consentiment informat són:  

a) la voluntat i la informació suficient.  

b) La llibertat i la informació suficient.  

c) la confiança i el procés d’informació.   

d) la llibertat, la competència i la informació suficient.  

 

46.Quins tipus de roba existeix als centres sanitaris? 

a) Uniformitat, roba plana 

b) Roba plana i de pacient, uniformitat quirúrgica 

c) Roba plana i de pacient, uniformitat 

d) Roba quirúrgica, llenceria, roba de llit  

 

47.La roba d’uniformitat es tracta de roba: 

a) D’un pes de 210 gr per m2  

b) De patronatge modern 

c) De composició 100% cotó 

d) De densitat d’ordit de 50 fils com a mínim 

 

48.La roba plana es tracta de roba: 

a) D’un pes de 190 gr per m2  

b) De patronatge modern 

c) De composició 3/4 cotó 1/4 polièster 

d) De densitat d’ordit de 47 fils per cm, com a mínim. 

 

49.En els centres sanitaris cal distingir el/s següent/s circuit/s de roba: 

a) Circuit de roba neta 

b) Circuit de roba neta i circuit de roba bruta 

c) Circuit de roba neta, circuit de roba bruta i circuit de roba itinerant 

d) Cao de les opcions és correcta 

 

50.El circuit de la roba neta és: 

a) Transport i lliurament de la roba neta, llenceria al servei/unitat/mòdul de dispensació 

b) Llenceria, Transport i lliurament de la roba neta servei/unitat/mòdul de dispensació 

c) Servei/unitat/mòdul de dispensació. Llenceria. Transport i lliurament de la roba neta 

d) Cap de les anteriors és correcte 

 

 

 

 

 



 

 

 

51.El circuit de la roba bruta és: 

a) Zona de brut. Bugaderia. servei/unitat/mòdul de dispensació de roba 

b) Servei/unitat/mòdul de dispensació a Zona de brut i a Bugaderia 

c) Zona de brut. Llenceria a servei/unitat/mòdul de dispensació 

d) Cap de les anteriors és correcte  

 

52.Existeixen els següents sistemes de lliurament de roba plana, que pot variar segons el centre sanitari: 

a) Sistema de doble carro, lliurament en gàbies tipus 

b) Lliurament en mà, reposició en armari automatitzat 

c) Sistema de doble carro, lliurament en gàbies tipus, reposició en unitat/servei i lliurament en mà 

d) Lliurament en gàbies tipus, reposició en armari automatitzat, sistema de doble carro  

 

53.Quina de les següents recomanacions a fi d’evitar o minimitzar riscos és incorrecte?: 

a) Que el terra sigui fixe, estable i antilliscant 

b) Disposar de sistemes de ventilació 

c) Disposar d’una bona il·luminació 

d) Dipositeu els carros fora al passadís per tal de deixar la bugaderia lliure 

 

54.Tenint en compte el circuit de gestió de la roba a la bugaderia, quantes dotacions de roba s’aconsella tenir? 

a) 2 + un estoc de seguretat 

b) 3 

c) 3 + un estoc de seguretat  

d) 4 

 

55.Quin dels següents teixits NO és un teixit de fibres naturals? 

a) Cànem 

b) Seda 

c) Cotó  

d) Elastà 

 

56.Entre els conceptes bàsics de costura hi trobem... 

a) Patró 

b) Confecció 

c) Costura a mà 

d) Totes les opcions són correctes 

 

57.Entre els conceptes bàsics de costura hi trobem... 

a) Patró 

b) Confecció 

c) Costura a mà 

d) Totes les opcions són correctes 

 

 

 

 



 

 

58.A l’hora de de gestionar la roba emmagatzemada, s’han de seguir els criteris de: 

a) Economia  

b) Eficiència 

c) Assistència 

d) Totes les opcions són correctes 

 

59.Sistemes de lliurament de roba plana i de pacient: 

a) Sistema de doble carro 

b) Lliurament de gàbies tipus 

c) Les opcions A i B son correctes 

d) Cap opció és correcte 

 

60. La duració de la roba depèn : 

a) Dels productes de rentat  utilitzats 

b) De la qualitat dels teixits 

c) Del tractament i la qualitat de l’aigua utilitzada 

d) Totes les respostes son correctes 

 

61. ¿Com ha de ser  la  roba de treball?: 

a) Ha d’absorbir la humitat  

b) Ha de ser còmode, senzilla i fàcil de posar 

c) Ha de ser porosa 

d) Es necessari que porti cremallera 

 

62.Per aconseguir la qualitat higiènica de la roba : 

a) Hem d’assegurar-nos d’utilitzar bé la dosificació dels productes de neteja 

b) Programar les rentadores amb un temps màxim pel procés de rentat 

c) Es necessari efectuar un control en el procés inicial del rentat 

d) Es imprescindible efectuar el control de cadascuna de les fases del procés de manera visual i automatitzada 

 

63. Assenyala el tipus de fibra que no existeix: 

a) Fibres sintètiques 

b) Fibres anatòmiques 

c) Fibres artificials 

d) Fibres naturals 

 

64. Què s’entén per quantitat de roba produïda a la bugaderia? 

a) La quantitat de roba bruta que entra a la bugaderia 

b) Es la quantitat de roba que es renta 

c) Es la quantitat de roba que s’ha sotmès a tot el procés de rentat , assecat i empaquetat 

d) Es la quantitat de roba sotmesa al procés de rentat i pasteurització 

 

 

 

 



 

 

65. El temps durant el qual es deu utilitzar un equip de protecció individual (EPI) a la bugaderia , es determina 

en funció de :  

a) El  temps d’exposició al risc 

b)  Segons la jornada de treball 

c) Les condicions físiques del treballador  

d) Segons indiqui la supervisora  

 

66. Quines de les següents NO és una maquinària pel rentat de la roba ? 

a) Tren de rentat 

b) Centrifugadora 

c) Rentadora 

d) Calandra  

 

67. Quines característiques ha de tenir un desinfectant : 

a) Corrosiu 

b) Bactericida  

c) Líquid 

d) Sòlid 

 

68. Quin és el risc ergonòmic a una bugaderia : 

a) Accidents per tallants 

b) Descàrrega elèctrica 

c) Dolor lumbar per mala postura 

d) Contaminació per fluids corporals 

 

69. Quan una fibra de mala qualitat es renta  

a) Tenen millor resistència i elasticitat  

b) Encongeixen fàcilment 

c) Tenen major suavitat i confort 

d) Totes son correctes 

 

70. En el procés de centrifugació a la rentadora :  

a) S’elimina parcialment l’aigua retinguda per la roba durant el rentat 

b) La roba passa d’estar mullada a estar seca 

c) S’elimina tota l’aigua de la roba durant el rentat 

d) Totes les respostes son falses 

 

71. Quines son les funcions del personal de la bugaderia?  

a) Manteniment de les màquines que s’utilitzen a la bugaderia 

b) Treballs de rentat, classificació i empaquetat de la roba 

c) Neteja de vestuaris i menjador 

d) Totes les respostes son correctes 

 

 

 

 



 

 

72. On es desenvolupa la fase bruta de la bugaderia : 

a) Planxat 

b) Plegat i emmagatzematge 

c) Assecat 

d) Càrrega de roba a la rentadora 

 

73. A quin procés de planxat es sotmeten les tovalloles : 

a) Calandra 

b) Túnel d’assecat 

c) No es planxen 

d) Maniquí  

 

74. Per a la seva distribució, la roba neta: 

a) Es transportarà en gàbies 

b) Es classificarà  

c) S’empaquetarà  

d) Totes les respostes son correctes  

 

75. Com es realitza el centrifugat de la roba a la rentadora? 

a) Per pressió 

b) Per girs ràpids 

c) Per moviments ascendents 

d) Per calor 

 

76. Les tovalloles i altra roba amb teixit de rus es planxen : 

a) Amb la planxa manual 

b) A la premsa 

c) A la calandra 

d) No es planxen  

 

77.El servei de bugaderia té entre les seves funcions : 

a) Garantir que la roba estigui neta 

b) Informar al servei de manteniment de la quantitat de la de la roba rentada 

c) Controlar que el rentat al que et sotmet la roba sigui eficaç 

d) Les respostes A) i C) son correctes 

 

78. Què es pot considerar com a equip de protecció pel treballador de la bugaderia hospitalària: 

a) Les mascaretes 

b) El guants de llana 

c) Les ulleres de sol 

d) Totes les respostes son correctes 

 

 

 

 

 



 

 

79. Mantenir la bugaderia neta i ordenada es realitza amb la finalitat:  

a) Evitar la possibilitat de patir un accident 

b) Que quedi lliure d’obstacles les zones de treball 

c) Mantenir les condicions higièniques òptimes 

d) Totes les respostes son correctes 

 

80. A les bugaderies hospitalàries en matèria de prevenció de riscos laborals:   

a) Es necessari adoptar mesures per prevenir els riscos laborals 

b) Es indiferent adoptar mesures per prevenir riscos laborals 

c) No es necessari adoptar mesures per prevenir riscos laborals 

d) Totes les respostes son correctes 

 


