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DNI: oo,

INSTRUCCIONS:

e Laprova consta de un examen de 80 preguntes tipus test i un full de respostes.

e  En cada pregunta només hi ha una resposta correcta.

e  Cal marcar clarament la casella corresponent a la resposta. En cas de dubte no es valorara la pregunta.

e Lesrespostesincorrectes tenen una penalitzacio tova, és a dir per cada pregunta erronia descompte 0,25

punts, mentre que cada pregunta correcta suma 1 punt.

1.Quina de les segiients afirmacions és correcte sobre I'lAS?

a) Es una institucio publica que forma part de I'Institut de religioses de San José de Girona" (IRSJG)
b) Les sigles IAS signifiquen "Institut d'atencid sociocultural"

c) Forma part del sistema sanitari integral d'utilitzacié publica (SISCAT)

d) Cap de les anteriors és correcte

2.L’IAS es finanga principalment de:
a) Dels pressupostos generals de I'Estat
b) Principalment de I'atencio prestada a tercers en casos d’accident
c) Através del concert amb el CatSalut
d) A través del concert amb el CatSalut i el Departament de Drets Socials

3.Marca quin d'aquests valors no forma part de I'lAS:
a) Acollida
b) Compromis
¢) Innovacié
d) Espontaneitat

4.L'Institut d'Assistencia Sanitaria (IAS) disposa d’una plantilla de:
a) 1.900 treballadors
b) 1.800 treballadors
¢) 2.200 treballadors
d) Cap de les anteriors es correcte

5.L'Institut d'Assisténcia Sanitaria (IAS) gestiona les arees basiques de Salut de:
a) La Bisbal, Palafrugell, Palamds i Torroella de Montgri
b) Pla de I'Estany i Selva interior.
c) Figueres i Salt.
d) Anglés, Breda-Hostalric i Cassa de la Selva
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6.L'objectiu més important dels professionals que treballen en I'lAS és:

a) Latasca dels nostres professionals gira al voltant dels infants i I'atencid a la seva salut es presta de manera
integral

b) Donar una atencié primaria i de cures pal-liatives de qualitat

c) La tasca dels nostres professionals gira al voltant de les persones i I'atencid a la seva salut es presta de
manera integral

d) La tasca dels nostres professionals gira al voltant dels malalts fisics i I'atencid a la seva salut es presta de
manera integral

7.L'Institut d'Assisténcia Sanitaria (IAS) presta al conjunt de la Regid Sanitaria de Girona:
a) Tots els serveis de Salut Mental
b) Tots els serveis de Salut Mental menys I'alt Maresme.
c) Només els serveis de Salut Mental de la seva area de referencia.
d) Només els serveis de Salut Mental de la seva area de referéncia i de I'alt Maresme.

8.Amb qui manté una aliancga I’Institut d'Assisténcia Sanitaria (IAS) i de quina manera:
a) Manté una alianga estrategica amb I'Institut Catala de la Salut
b) Manté una alianca operativa amb I’hospital Universitari Doctor Josep Trueta de Girona
¢) Manté una alianga operativa amb I'Institut Catala de la Salut
d) Manté una aliancga estratégica amb I’hospital Universitari Doctor Josep Trueta de Girona

9.El tractament i cura de les persones amb patologies d'elevada prevalenga i que evolucionen de manera
progressiva amb un augment de la discapacitat i la dependéncia, es realitza:
a) Al'hospital Santa Caterina
b) Als centres d'atencié primaria
c) Als centres de la Xarxa de Salut Mental i Addiccions
d) Al centre sociosanitari de La Republica

10.Actualment I'Edifici la Republica acull:
a) El centre Sociosanitari
b) El laboratori clinic territorial
c) Les respostes a) i b) sén correctes
d) Documentacié medica

11.L'Institut d'Assisténcia Sanitaria (1AS) gestiona les arees basiques de Salut de:
a) La Bisbal, Palafrugell, Palamés i Torroella de Montgri
b) Pla de I'Estany i Selva interior.
c) Figueresi Salt.
d) Angles, Breda-Hostalric i Cassa de la Selva

12.Quin dels segiients edificis NO forma part del parc Hospitalari Marti i Julia?
a) Edifici "Els Til-lers"
b) Edifici "SALT"
c) Edifici "Casa del Rector"
d) Edifici "La Mancomunitat 1"
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13.En el centre de Serveis Assistencials de Llarg Tractament (SALT-TMS):
a) Estracten patologies oncologiques de llarg tractament
b) Es tracten trastorns mentals lleugers com les neurosis
c) Estracten patologies lligades a la infancia
d) Es tracten els malalts amb trastorns mentals severs

14.El centre sociosanitari La Republica es va posar en funcionament I'any:
a) 2008
b) 2009
c) 2004
d) 2012

15.Els pacients que s’acullen al centre Sociosanitari La Republica NO tenen la segiient caracteristica:
a) Patologies d’elevada prevalenca
b) Malalties que evolucionen al llarg del temps amb un increment progressiu de la discapacitat i dependéncia
c) Estracten de patologies exclusivament cardiaques
d) Episodis aguts de malaltia que poden accelerar la discapacitats

16.El model de Salut Mental de I'lAS, és un model basat en:
a) L'ingrés de llarga estada
b) En la comunitat i el treball en xarxa
c) L’atencié Unicament domiciliaria
d) Cap de les anteriors és correcte

17.L'IAS esta acreditat com a unitat docent per a la formacié de:
a) Metges Interns Residents en psiquiatria
b) Psicolegs Interns Residents
c) Infermeria especialitzada en salut mental
d) Totes les anteriors son correctes

18.L'IAS té signats convenis de col-laboracié amb diferents universitats. Quin és el principal:
a) Universitat de Girona
b) Universitat Rovira i Virgili
c) Universitat de Lleida
d) Universitat Politécnica de Catalunya

19.Quina de les segiients afirmacions pertany a la missié?:
a) Ser centre d’excel-léncia
b) Contribuir a la millora de I'estat de salut de la poblacié
c) Innovacié
d) Totes son correctes
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20.Segons la Llei 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, quin dels segiients principis
de I'accié preventiva és CORRECTE?
a) Combatre els riscos un cop s'hagin produit
b) Adaptar la persona a la feina
c) Prioritzar les mesures de proteccié col-lectiva a les de proteccid individual
d) No donar les degudes instruccions de treball al company per tal d'evitar els riscos

21.La Llei de Prevencié de Riscos Laborals estableix els principis generals relatius a la prevencié dels riscos
professionals per a ?
a) La proteccié de la seguretat i la salut
b) L’eliminacio o disminucio dels riscos derivats del treball
c) Lainformacid, la consulta, la participacié equilibrada i la formacio dels treballadors en matéria preventiva
d) Totes les anteriors sdn correctes

22.S’entén per risc laboral greu i imminent:

a) Aquell de resulti probable racionalment que es materialitzi en un futur immediat i pugui suposar un dany
greu per a la salut dels treballadors

b) Aquell que resulti cert racionalment que es materialitzi en un futur immediat i pugui suposar un dany greu
per a la salut dels treballadors

¢) Aquell de resulti probable racionalment que es materialitzi en un futur immediat

d) Aquell de resulti probable racionalment que es materialitzi en un futur o pugui suposar un dany greu per a
la salut dels treballadors

23.El treballadors tindran dret a efectuar propostes dirigides a la millora dels nivells de proteccié de la
seguretat i salut a I’'empresa, es dirigiran a:
a) L'empresari (representant) i als ‘organs de participacio i representacio
b) Els delegats de prevencio
c) Elssindicats
d) L'empresari (representant)

24.Quins d’aquests comportaments es consideren, d’acord amb la normativa, assetjament sexual?
a) Fer comentaris o bromes sexuals obscenes
b) Fer demandes de favors sexuals
c) Difondre rumors, preguntar o explicar sobre la vida sexual i les preferéncies sexuals de la persona
d) Tots els anteriors son comportaments que, d’acord a la normativa es considera assetjament sexual.

25.Les mesures de vigilancia i control de la salut dels treballadors es portaran a terme respectant sempre
(assenyala la incorrecta)
a) Eldret alaintimitat del treballador
b) La opinid del treballador
c) Eldret ala dignitat d ela persona treballadora
d) La confidencialitat de tota la informacié relacionada amb I’estat de salut del treballador
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26.Segons la Llei 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, quan s'han d'utilitzar els
EPI'S?
a) Sempre
b) La seva utilitzacié és de caracter opcional i va a criteri de cada treballador
c) Unicament quan ens ho digui el nostre superior
d) Quan els riscos no es puguin evitar

27.Quin és I'objectiu principal de la Llei 31/1995 de 8 de novembre, de Prevencio de Riscos Laborals?
a) Fomentar la competitivitat entre les empreses del mateix sector.
b) Establir un marc legal per a I'organitzacio i la gestié de les vacances dels treballadors.
c) Garantir un nivell adequat de proteccié de la salut i seguretat dels treballadors mitjangant la prevencié de
riscs laborals.
d) Promoure la formacio académica i professional dels treballadors.

28.La Llei 31/1995, de 8 de noviembre, diu que és un dret dels treballadors:
a) Triar I'horari de treball que més els convingui.
b) Rebre formacio teorica i practica en materia de prevencio de riscs laborals.
c) Sollicitar dies addicionals de vacances en funcié de les condicions de treball.
d) Determinar les mesures de seguretat a implementar al seu lloc de treball.

29.Segons la Llei 31/1995, de 8 de noviembre, quina és I'obligacié de I'empresari a I'hora d'establir les mesures
d'emergeéncia?
a) Proveir els treballadors amb informacié periodica sobre les condicions del mercat laboral.
b) Establir procediments per evacuar els treballadors i assignar personal encarregat de posar-los en practica.
c) Oferir classes gratuites de primers auxilis als empleats interessats.
d) Realitzar un simulacre d'evacuacié només si es produeix un incident greu.

30.Quina de les segiients afirmacions és una obligacié dels treballadors segons la Llei 31/1995, de 8 de
noviembre de prevencié de riscos laborals?
a) Elaborar els plans de prevencio de riscos laborals per a la vostra empresa.
b) Facilitar I'accés al vostre equip personal als inspectors de treball.
c) Utilitzar correctament els equips de proteccio que I'empresari faciliti.
d) Seleccionar i contractar els serveis de prevencié externs per a I'empresa.

31.Queé ha de fer I’empresa davant d’un cas d’assetjament sexual o per rad de sexe?
a) Escoltaricanviar de lloc i d’horari a I'assetjat o assetjada.
b) Tenir un protocol de prevencié i actuacio i, implicar-se.
c) Escoltar i fer formacio.
d) L’ha de redirigir al seu Ajuntament on hi ha el servei especialitzat.

32.Es obligatori sotmetre’s a les revisions periodiques de salut que ofereix I’empresa?
a) Si, és obligatori.
b) No, sén sempre voluntaries.
c) No, sén sempre voluntaries. Llevat que una Llei ho estableixi com obligatori i llevat que hi hagi informe previ
dels representants dels treballadors.
d) No, sén sempre voluntaries llevat que una Llei ho estableixi com obligatori.



I A s Institut
d’Assisténcia

Sanitaria

33.Drets dels treballadors en prevencio de riscos laborals:

a) L'empresa ha de vetllar a tot moment per la seguretat i salut dels seus treballadors en tots els aspectes
relacionats amb el treball.

b) L'empresa ha de vetllar a tot moment per la seguretat i salut dels seus treballadors en tots els aspectes
relacionats amb el treball i assumir els seus costos.

¢) L'empresa ha de vetllar a tot moment per la seguretat i salut dels seus treballadors en tots els aspectes
relacionats amb el treball i amb la conciliacié familiar.

d) L'empresa ha de vetllar a tot moment per la seguretat i salut dels seus treballadors en tots els aspectes
relacionats amb el treball perd no assumir els seus costos.

34.Deures dels treballadors en prevencio de riscos laborals:

a) L'incompliment de les obligacions establertes per part dels treballadors no té la consideracid
d’incompliment laboral.

b) L'incompliment de les obligacions establertes per part dels treballadors, es consideren faltes greus per
I'empresa.

¢) L'incompliment de les obligacions establertes per part dels treballadors, les avaluara el Servei de Prevencio
i determinara el seu grau de gravetat d’acord amb les normatives internes de cada empresa.

d) L'incompliment de les obligacions establertes per part dels treballadors té la consideracié d’incompliment
laboral.

35.Respecte a la formacié preventiva impartida fora de la jornada de treball:
a) No és possible
b) Es descomptara de la jornada de treball el temps invertit en la mateixa
c) Seravoluntaria
d) Haura de ser acceptada préviament per els delegats de Prevencio

36.A les zones de risc greu i especific
a) Només podra accedir la gerent
b) Només podran accedir els treballadors que comptin amb els equips de proteccié adequats
¢) Només podran accedir els treballadors que hagin rebut la formacié adequada y portin els EPIs adequats
d) Cap treballadors podra accedir

37.Les treballadores embarassades:

a) Tindran dret a absentar-se de la feina, amb dret a remuneracid, per a la realitzacié d'examens prenatals i
tecniques de preparacid al part, amb l'avis previ a I'empresari i justificacido de la necessitat de la seva
realitzacio dins de la jornada de treball

b) Tindran dret a absentar-se del treball, sense dret a remuneracio, per a la realitzacié d'examens prenatals i
tecniques de preparacio al part, amb I'avis previ al servei de prevencio i justificacié de la necessitat de la
seva realitzacié dins la jornada de treball.

¢) tindran dret a absentar-se de la feina, sense dret a remuneracio, per a la realitzacié d'examens prenatals i
tecniques de preparacid al part, amb l'avis previ a I'empresari i justificaciéo de la necessitat de la seva
realitzacié dins la jornada de treball

d) tindran dret a absentar-se de la feina, amb dret a remuneracid, per a la realitzacié d'examens prenatals i
tecniques de preparacio al part, amb I'avis previ al servei de prevencio i justificacié de la necessitat de la
seva realitzacié dins de la jornada de treball



I A s Institut
d’Assisténcia

Sanitaria

38.La plantilla de la nostra empresa esta molt feminitzada és necessari tenir un pla d’igualtat?
a) Si. L'objectiu dels plans d’igualtat és treballar per assolir la igualtat de tracte i d’oportunitats.
b) No. En aquests casos no cal.
¢) No, només és necessari el pla d’igualtat si el percentatge del genere femeni es troba per sota el 75%.
d) No, només és necessari el pla d’igualtat si el percentatge del genere femeni es troba per sota el 50%.

39.Segons les definicions establertes a 'article 2 de la Llei 17/2015. De 21 de juliol, d’igualtat efectiva entre
homes i dones, s’entén per igualtat de génere:

a) La situacio garanteix una preséncia de dones i homes segons la qual cap sexe no supera el 60% del conjunt
de persones

b) La condicié d’ésser iguals homes i dones en les possibilitats de desenvolupament personal i de presa de
decisions, sense limitacions imposades pels rols de genere tradicionals

¢) Lasituacid que garanteix la preséncia de les dones en una proporcié adequada en cada circumstancia

d) La distribucio justa dels drets, els beneficis, les obligacions, les oportunitats i els recursos sobre la base del
reconeixement i el respecte de la diferéncia entre homes i dones.

40.Segons la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades de personals i garantia dels drets
digitals, I'edat minima per a la validesa del consentiment dels menors és de:

a) 13 anys
b) 14 anys
c) 16anys
d) Cap resposta és correcte

41.La Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades de personals i garantia dels drets digitals
recull els drets segiients, entre d'altres:
a) Drets d’obertura, de manteniment, de supressié i de legalitzacio
b) Drets d’obertura, de decisid, de tractament i de supressid
c) Drets d’accés, de manteniment, de decisié i de revelaci
d) Drets d’accés, de rectificacid, de supressio i d’oposicid

42.Les competencies en materia de fitxers de titularitat privada a Catalunya les té...
a) L’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades
b) L’APDCAT excepte si el responsable te seu social fora
c) L'Agencia Espanyola de Proteccié de Dades
d) Els fitxers de titularitat privada no depenen de cap agéncia

43.N’hi ha prou de consentir una sola vegada per a tractar les meves dades de salut per a diferents finalitats?

a) Si. En el cas de dades de salut el consentiment és unic.

b) Si. en el cas de dades de salut el consentiment és Unic sempre que estigui per escrit en paper o
electronicament.

c) No.Enelcasdeles dades de salut, el consentiment ha de ser explicit respecte cadascuna de les finalitats.
Cal que els diferents consentiments sigui en documents separats.

d) No. Enelcasde les dades de salut, el consentiment ha de ser explicit respecte cadascuna de les finalitats.
Pot ser en un sol document sempre que els consentiments siguin diferenciats.
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44.les dades de caracter personal s'estructuren en diferents nivells de seguretat que classifiquen els registres:
a) Nivell normali nivell alt.
b) Nivell mitja, nivell basic i nivell alt.
c) Nivell personal, nivell fiscal i nivell ideologic.
d) Nivell personal i nivell social.

45.Els requisits basics del consentiment informat son:
a) lavoluntatila informacio suficient.
b) La llibertatila informacio suficient.
c) laconfiangai el procés d’informacio.
d) lallibertat, la competéencia i la informacié suficient.

46.Quins tipus de roba existeix als centres sanitaris?
a) Uniformitat, roba plana
b) Roba plana i de pacient, uniformitat quirurgica
c) Roba planaide pacient, uniformitat
d) Roba quirlrgica, llenceria, roba de llit

47.La roba d’uniformitat es tracta de roba:
a) D’un pes de 210 gr per m2
b) De patronatge modern
c) De composicié 100% cotd
d) De densitat d’ordit de 50 fils com a minim

48.La roba plana es tracta de roba:
a) D’un pes de 190 gr per m2
b) De patronatge modern
c) De composicié 3/4 cotd 1/4 poliester
d) De densitat d’ordit de 47 fils per cm, com a minim.

49.En els centres sanitaris cal distingir el/s segilient/s circuit/s de roba:
a) Circuit de roba neta
b) Circuit de roba neta i circuit de roba bruta
c) Circuit de roba neta, circuit de roba bruta i circuit de roba itinerant
d) Cao de les opcions és correcta

50.El circuit de la roba neta és:
a) Transportilliurament de la roba neta, llenceria al servei/unitat/modul de dispensacié
b) Llenceria, Transport i lliurament de la roba neta servei/unitat/modul de dispensacio
c) Servei/unitat/modul de dispensacié. Llenceria. Transport i lliurament de la roba neta
d) Cap de les anteriors és correcte
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51.El circuit de la roba bruta és:
a) Zona de brut. Bugaderia. servei/unitat/modul de dispensacié de roba
b) Servei/unitat/modul de dispensacié a Zona de brut i a Bugaderia
c) Zona de brut. Llenceria a servei/unitat/modul de dispensacio
d) Cap de les anteriors és correcte

52.Existeixen els segiients sistemes de lliurament de roba plana, que pot variar segons el centre sanitari:
a) Sistema de doble carro, lliurament en gabies tipus
b) Lliurament en ma, reposicié en armari automatitzat
c) Sistema de doble carro, lliurament en gabies tipus, reposicié en unitat/servei i lliurament en ma
d) Lliurament en gabies tipus, reposicié en armari automatitzat, sistema de doble carro

53.Quina de les segiients recomanacions a fi d’evitar o minimitzar riscos és incorrecte?:
a) Que el terra sigui fixe, estable i antilliscant
b) Disposar de sistemes de ventilacié
c) Disposar d’una bona il-luminacié
d) Dipositeu els carros fora al passadis per tal de deixar la bugaderia lliure

54.Tenint en compte el circuit de gestid de la roba a la bugaderia, quantes dotacions de roba s’aconsella tenir?
a) 2+ unestoc de seguretat
b) 3
c) 3+ un estoc de seguretat
d 4

55.Quin dels segiients teixits NO és un teixit de fibres naturals?
a) Canem
b) Seda
c) Cotod
d) Elasta

56.Entre els conceptes basics de costura hi trobem...
a) Patré
b) Confeccié
c¢) Costuraama
d) Totes les opcions sén correctes

57.Entre els conceptes basics de costura hi trobem...
a) Patré
b) Confeccié
c¢) Costuraama
d) Totes les opcions sén correctes
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58.A I’hora de de gestionar la roba emmagatzemada, s’han de seguir els criteris de:
a) Economia
b) Eficiéncia
c) Assistencia
d) Totes les opcions sén correctes

59.Sistemes de lliurament de roba plana i de pacient:
a) Sistema de doble carro
b) Lliurament de gabies tipus
c) Lesopcions A i B son correctes
d) Cap opcid és correcte

60. La duracié de la roba depén :
a) Dels productes de rentat utilitzats
b) De la qualitat dels teixits
c) Deltractament i la qualitat de I'aigua utilitzada
d) Totes les respostes son correctes

61. iCom ha de ser la roba de treball?:
a) Had’absorbir la humitat
b) Ha de ser comode, senzilla i facil de posar
¢) Hade ser porosa
d) Es necessari que porti cremallera

62.Per aconseguir la qualitat higiénica de la roba :
a) Hem d’assegurar-nos d’utilitzar bé la dosificacid dels productes de neteja
b) Programar les rentadores amb un temps maxim pel procés de rentat
c) Esnecessari efectuar un control en el procés inicial del rentat
d) Esimprescindible efectuar el control de cadascuna de les fases del procés de manera visual i automatitzada

63. Assenyala el tipus de fibra que no existeix:
a) Fibres sintetiques
b) Fibres anatomiques
c) Fibres artificials
d) Fibres naturals

64. Que s’entén per quantitat de roba produida a la bugaderia?
a) La quantitat de roba bruta que entra a la bugaderia
b) Esla quantitat de roba que es renta
c) Esla quantitat de roba que s’ha sotmés a tot el procés de rentat , assecat i empaquetat
d) Es la quantitat de roba sotmesa al procés de rentat i pasteuritzacio
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65. El temps durant el qual es deu utilitzar un equip de proteccid individual (EPI) a la bugaderia, es determina
en funcio de :
a) El temps d’exposicié al risc
b) Segons la jornada de treball
c) Les condicions fisiques del treballador
d) Segons indiquila supervisora

66. Quines de les segiients NO és una maquinaria pel rentat de la roba ?
a) Tren de rentat
b) Centrifugadora
c) Rentadora
d) Calandra

67. Quines caracteristiques ha de tenir un desinfectant :
a) Corrosiu
b) Bactericida
c) Liquid
d) Solid

68. Quin és el risc ergonomic a una bugaderia :
a) Accidents per tallants
b) Descarrega eléctrica
c) Dolor lumbar per mala postura
d) Contaminacié per fluids corporals

69. Quan una fibra de mala qualitat es renta
a) Tenen millor resisténcia i elasticitat
b) Encongeixen facilment
¢) Tenen major suavitat i confort
d) Totes son correctes

70. En el procés de centrifugacio6 a la rentadora :
a) S’elimina parcialment I'aigua retinguda per la roba durant el rentat
b) Laroba passa d’estar mullada a estar seca
¢) S’elimina tota I'aigua de la roba durant el rentat
d) Totes les respostes son falses

71. Quines son les funcions del personal de la bugaderia?
a) Manteniment de les maquines que s’utilitzen a la bugaderia
b) Treballs de rentat, classificacio i empaquetat de la roba
¢) Neteja de vestuaris i menjador
d) Totes les respostes son correctes
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72. On es desenvolupa la fase bruta de la bugaderia :
a) Planxat
b) Plegati emmagatzematge
c) Assecat
d) Carrega de roba a la rentadora

73. A quin procés de planxat es sotmeten les tovalloles :
a) Calandra
b) Tunel d’assecat
¢) No es planxen
d) Maniqui

74. Per a la seva distribucid, la roba neta:
a) Estransportara en gabies
b) Es classificara
¢) S’empaquetara
d) Totes les respostes son correctes

75. Com es realitza el centrifugat de la roba a la rentadora?
a) Per pressié
b) Per girs rapids
¢) Per moviments ascendents
d) Per calor

76. Les tovalloles i altra roba amb teixit de rus es planxen :
a) Amb la planxa manual
b) Alapremsa
c¢) Alacalandra
d) No es planxen

77.El servei de bugaderia té entre les seves funcions :
a) Garantir que la roba estigui neta
b) Informar al servei de manteniment de la quantitat de la de la roba rentada
¢) Controlar que el rentat al que et sotmet la roba sigui eficag
d) Lesrespostes A) i C) son correctes

78. Que es pot considerar com a equip de proteccid pel treballador de la bugaderia hospitalaria:
a) Les mascaretes
b) El guants de llana
c) Les ulleres de sol
d) Totes les respostes son correctes



I A S Institut
d’Assisténcia

Sanitaria

79. Mantenir la bugaderia neta i ordenada es realitza amb la finalitat:
a) Evitar la possibilitat de patir un accident
b) Que quedi lliure d’obstacles les zones de treball
¢) Mantenir les condicions higieéniques optimes
d) Totes les respostes son correctes

80. A les bugaderies hospitalaries en materia de prevencio de riscos laborals:
a) Es necessari adoptar mesures per prevenir els riscos laborals
b) Esindiferent adoptar mesures per prevenir riscos laborals
¢) No es necessari adoptar mesures per prevenir riscos laborals
d) Totes les respostes son correctes



