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PROVA DE CONEIXEMENTS DE XOFER-ORDENANCA
DE LA CONVOCATORIA D’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO DE L’IAS
Referéncia: 2022_1010_6.2

INSTRUCCIONS:

e La prova consta de un examen de 70 preguntes tipus test i un full de respostes.

e  En cada pregunta només hi ha una resposta correcta.

e  Cal marcar clarament la casella corresponent a la resposta. En cas de dubte no es valorara la pregunta.

e Lesrespostesincorrectes tenen una penalitzacid tova, és a dir per cada pregunta erronia descompte 0,25

punts, mentre que cada pregunta correcta suma 1 punt.

1. Quina de les segiients afirmacions és correcte sobre I'lAS?
a) Esunainstitucié publica que forma part de I'Institut de religioses de San José de Girona" (IRSJIG)
b) Les sigles IAS signifiquen "Institut d'atencid sociocultural”
c) Forma part del sistema sanitari integral d'utilitzacié publica (SISCAT)
d) Cap de les anteriors és correcte

2. L'IAS es finanga principalment de:
a) Dels pressupostos generals de I'Estat
b) Principalment de I'atencié prestada a tercers en casos d’accident
c) Através del concert amb el CatSalut
d) Através del concert amb el CatSalut i el Departament de Drets Socials

3. Marca quin d'aquests valors no forma part de I'lAS:
a) Acollida
b) Compromis
c) Innovacid
d) Espontaneitat

4. L'Institut d'Assisteéncia Sanitaria (IAS) disposa d’una plantilla de:
a) 1.900 treballadors
b) 1.800 treballadors
c) 2.200 treballadors
d) Cap de les anteriors es correcte

5. L'Institut d'Assisténcia Sanitaria (IAS) gestiona les arees basiques de Salut de:
a) La Bisbal, Palafrugell, Palamés i Torroella de Montgri
b) Pla de I'Estany i Selva interior.
c) Figueresi Salt.
d) Angles, Breda-Hostalric i Cassa de la Selva
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6. L'objectiu més important dels professionals que treballen en I'lAS és:

a) La tasca dels nostres professionals gira al voltant dels infants i I'atencié a la seva salut es presta de
manera integral

b) Donar una atencié primaria i de cures pal-liatives de qualitat

c) Latasca dels nostres professionals gira al voltant de les persones i I'atencid a la seva salut es presta de
manera integral

d) Latasca dels nostres professionals gira al voltant dels malalts fisics i I'atencié a la seva salut es presta de
manera integral

7. L'Institut d'Assisténcia Sanitaria (IAS) presta al conjunt de la Regi6 Sanitaria de Girona:
a) Tots els serveis de Salut Mental
b) Tots els serveis de Salut Mental menys |'alt Maresme.
c) Només els serveis de Salut Mental de la seva area de referéncia.
d) Només els serveis de Salut Mental de |la seva area de referencia i de I'alt Maresme.

8. Amb qui manté una aliancga I’Institut d'Assisténcia Sanitaria (IAS) i de quina manera:
a) Manté una alianga estrategica amb I'Institut Catala de la Salut
b) Manté una alianca operativa amb I"hospital Universitari Doctor Josep Trueta de Girona
c) Manté una alianga operativa amb I'Institut Catala de la Salut
d) Manté una alianga estratégica amb I’hospital Universitari Doctor Josep Trueta de Girona

9. El tractament i cura de les persones amb patologies d'elevada prevalenga i que evolucionen de manera
progressiva amb un augment de la discapacitat i la dependéncia, es realitza:
a) Al'hospital Santa Caterina
b) Als centres d'atencié primaria
c) Als centres de la Xarxa de Salut Mental i Addiccions
d) Al centre sociosanitari de La Republica

10. Actualment I’Edifici la Republica acull:
a) El centre Sociosanitari
b) Ellaboratori clinic territorial
c) Lesrespostes a)ib)son correctes
d) Documentacié medica

11. L'Institut d'Assisténcia Sanitaria (IAS) gestiona les arees basiques de Salut de:
a) La Bisbal, Palafrugell, Palamés i Torroella de Montgri
b) Pla de I'Estany i Selva interior.
c) Figueres i Salt.
d) Anglés, Breda-Hostalric i Cassa de la Selva

12. Quin dels segiients edificis NO forma part del parc Hospitalari Marti i Julia?
a) Edifici "Els Til-lers"
b) Edifici "SALT"
c) Edifici "Casa del Rector"
d) Edifici "La Mancomunitat I"
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13. En el centre de Serveis Assistencials de Llarg Tractament (SALT-TMS):
a) Es tracten patologies oncologiques de llarg tractament
b) Es tracten trastorns mentals lleugers com les neurosis
c) Estracten patologies lligades a la infancia
d) Es tracten els malalts amb trastorns mentals severs

14. El centre sociosanitari La Republica es va posar en funcionament I’any:
a) 2008
b) 2009
c) 2004
d) 2012

15. Els pacients que s’acullen al centre Sociosanitari La Republica NO tenen la segiient caracteristica:
a) Patologies d’elevada prevalenca
b) Malalties que evolucionen al llarg del temps amb un increment progressiu de la discapacitat i
dependeéncia
c) Es tracten de patologies exclusivament cardiaques
d) Episodis aguts de malaltia que poden accelerar la discapacitats

16. El model de Salut Mental de I'lAS, és un model basat en:
a) L’ingrés de llarga estada
b) Enla comunitat i el treball en xarxa
c) L’atencidé unicament domiciliaria
d) Cap de les anteriors és correcte

17. L’IAS esta acreditat com a unitat docent per a la formacié de:
a) Metges Interns Residents en psiquiatria
b) Psicolegs Interns Residents
c) Infermeria especialitzada en salut mental
d) Totes les anteriors son correctes

18. L’IAS té signats convenis de col-laboracié amb diferents universitats. Quin és el principal:
a) Universitat de Girona
b) Universitat Rovira i Virgili
c) Universitat de Lleida
d) Universitat Politécnica de Catalunya

19. Quina de les segiients afirmacions pertany a la missig?:
a) Ser centre d’excel-léncia
b) Contribuir a la millora de I’estat de salut de la poblacié
¢) Innovacio
d) Totes sén correctes
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Segons la Llei 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, quin dels segiients
principis de I'accié preventiva és CORRECTE?
a) Combatre els riscos un cop s'hagin produit
b) Adaptar la persona a la feina
c) Prioritzar les mesures de proteccié col-lectiva a les de proteccid individual
d) No donar les degudes instruccions de treball al company per tal d'evitar els riscos

La Llei de Prevencio de Riscos Laborals estableix els principis generals relatius a la prevencié dels riscos

professionals per a ?

a) La proteccio de la seguretat i la salut

b) Leliminacié o disminucié dels riscos derivats del treball

¢) La informacid, la consulta, la participacido equilibrada i la formacié dels treballadors en matéria
preventiva

d) Totes les anteriors son correctes

S’entén per risc laboral greu i imminent:

a) Aquell de resulti probable racionalment que es materialitzi en un futur immediat i pugui suposar un dany
greu per a la salut dels treballadors

b) Aquell que resulti cert racionalment que es materialitzi en un futur immediat i pugui suposar un dany
greu per a la salut dels treballadors

c) Aquell de resulti probable racionalment que es materialitzi en un futur immediat

d) Aquell de resulti probable racionalment que es materialitzi en un futur o pugui suposar un dany greu
per a la salut dels treballadors

El treballadors tindran dret a efectuar propostes dirigides a la millora dels nivells de proteccié de la
seguretat i salut a ’'empresa, es dirigiran a:

a) L’empresari (representant) i als organs de participacié i representacio

b) Els delegats de prevencié

c) Els sindicats

d) L'empresari (representant)

Quins d’aquests comportaments es consideren, d’acord amb la normativa, assetjament sexual?

a) Fer comentaris o bromes sexuals obscenes

b) Fer demandes de favors sexuals

c) Difondre rumors, preguntar o explicar sobre la vida sexual i les preferéncies sexuals de la persona
d) Tots els anteriors son comportaments que, d’acord a la normativa es considera assetjament sexual.

Les mesures de vigilancia i control de la salut dels treballadors es portaran a terme respectant sempre
(assenyala la incorrecta)

a) Eldret alaintimitat del treballador

b) La opinio del treballador

c) Eldretaladignitat d ela persona treballadora

d) La confidencialitat de tota la informacio relacionada amb I'estat de salut del treballador
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Segons la Llei 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, quan s'han d'utilitzar els
EPI'S?

a) Sempre

b) La seva utilitzacio és de caracter opcional i va a criteri de cada treballador

c) Unicament quan ens ho digui el nostre superior

d) Quan els riscos no es puguin evitar

Quin és |'objectiu principal de la Llei 31/1995 de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals?

a) Fomentar la competitivitat entre les empreses del mateix sector.

b) Establir un marc legal per a I'organitzacid i la gestio de les vacances dels treballadors.

c) Garantir un nivell adequat de proteccid de la salut i seguretat dels treballadors mitjangant la prevencid
de riscs laborals.

d) Promoure la formacié académica i professional dels treballadors.

La Llei 31/1995, de 8 de noviembre, diu que és un dret dels treballadors:
a) Triar I'horari de treball que més els convingui.

b) Rebre formacio teorica i practica en materia de prevencio de riscs laborals.
c) Sol-licitar dies addicionals de vacances en funcid de les condicions de treball.
d) Determinar les mesures de seguretat a implementar al seu lloc de treball.

Segons la Llei 31/1995, de 8 de noviembre, quina és I'obligacié de I'empresari a I'hora d'establir les

mesures d'emergencia?

a) Proveir els treballadors amb informacio periodica sobre les condicions del mercat laboral.

b) Establir procediments per evacuar els treballadors i assignar personal encarregat de posar-los en
practica.

c) Oferir classes gratuites de primers auxilis als empleats interessats.

d) Realitzar un simulacre d'evacuacié només si es produeix un incident greu.

Quina de les segiients afirmacions és una obligacié dels treballadors segons la Llei 31/1995, de 8 de
noviembre de prevencio de riscos laborals?

a) Elaborar els plans de prevencié de riscos laborals per a la vostra empresa.

b) Facilitar I'accés al vostre equip personal als inspectors de treball.

c) Utilitzar correctament els equips de proteccio que I'empresari faciliti.

d) Seleccionar i contractar els serveis de prevencié externs per a I'empresa.

Que ha de fer I'empresa davant d’un cas d’assetjament sexual o per raé de sexe?
a) Escoltaricanviar de lloc i d’horari a I'assetjat o assetjada.

b) Tenir un protocol de prevencié i actuacié i, implicar-se.

c) Escoltarifer formacié.

d) L’ha de redirigir al seu Ajuntament on hi ha el servei especialitzat.
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32. Es obligatori sotmetre’s a les revisions periodiques de salut que ofereix I’empresa?

33.

34.

35.

36.

a)
b)
c)

d)

Si, és obligatori.

No, sén sempre voluntaries.

No, sdn sempre voluntaries. Llevat que una Llei ho estableixi com obligatori i llevat que hi hagi informe
previ dels representants dels treballadors.

No, sdn sempre voluntaries llevat que una Llei ho estableixi com obligatori.

Drets dels treballadors en prevencié de riscos laborals:

a)

b)

c)

d)

L’'empresa ha de vetllar a tot moment per la seguretat i salut dels seus treballadors en tots els aspectes
relacionats amb el treball.

L’'empresa ha de vetllar a tot moment per la seguretat i salut dels seus treballadors en tots els aspectes
relacionats amb el treball i assumir els seus costos.

L'empresa ha de vetllar a tot moment per la seguretat i salut dels seus treballadors en tots els aspectes
relacionats amb el treball i amb la conciliacié familiar.

L'empresa ha de vetllar a tot moment per la seguretat i salut dels seus treballadors en tots els aspectes
relacionats amb el treball perd no assumir els seus costos.

Deures dels treballadors en prevencio de riscos laborals:

a)

b)

c)

d)

L'incompliment de les obligacions establertes per part dels treballadors no té la consideracio
d’incompliment laboral.

L'incompliment de les obligacions establertes per part dels treballadors, es consideren faltes greus per
I'empresa.

L'incompliment de les obligacions establertes per part dels treballadors, les avaluara el Servei de
Prevencid i determinara el seu grau de gravetat d’acord amb les normatives internes de cada empresa.
L'incompliment de les obligacions establertes per part dels treballadors té la consideracio
d’incompliment laboral.

Respecte a la formacio preventiva impartida fora de la jornada de treball:

a)
b)
c)
d)

No és possible

Es descomptara de la jornada de treball el temps invertit en la mateixa
Sera voluntaria

Haura de ser acceptada préviament per els delegats de Prevencid

A les zones de risc greu i especific

a)
b)
c)
d)

Només podra accedir la gerent

Només podran accedir els treballadors que comptin amb els equips de proteccié adequats

Només podran accedir els treballadors que hagin rebut la formacié adequada y portin els EPls adequats
Cap treballadors podra accedir



I A s Institut
d’Assisténcia

Sanitaria

37. Les treballadores embarassades:

38.

39.

40.

41.

a)

b)

d)

Tindran dret a absentar-se de la feina, amb dret a remuneracio, per a la realitzacié d'examens prenatals
i tecniques de preparacio al part, amb I'avis previ a I'empresari i justificacid de la necessitat de la seva
realitzacio dins de la jornada de treball

Tindran dret a absentar-se del treball, sense dret a remuneracid, per a la realitzacié d'examens prenatals
i técniques de preparacio al part, amb l'avis previ al servei de prevencié i justificacié de la necessitat de
la seva realitzacio dins la jornada de treball.

tindran dret a absentar-se de la feina, sense dret a remuneracid, per a la realitzacié d'examens prenatals
i tecniques de preparacio al part, amb I'avis previ a I'empresari i justificacid de la necessitat de la seva
realitzacié dins la jornada de treball

tindran dret a absentar-se de la feina, amb dret a remuneracio, per a la realitzacié d'examens prenatals
i tecniques de preparacio al part, amb I'avis previ al servei de prevencié i justificacié de la necessitat de
la seva realitzacié dins de la jornada de treball

La plantilla de la nostra empresa esta molt feminitzada és necessari tenir un pla d’igualtat?

a)
b)
c)
d)

Si. L'objectiu dels plans d’igualtat és treballar per assolir la igualtat de tracte i d’oportunitats.

No. En aquests casos no cal.

No, només és necessari el pla d’igualtat si el percentatge del génere femeni es troba per sota el 75%.
No, només és necessari el pla d’igualtat si el percentatge del génere femeni es troba per sota el 50%.

Segons les definicions establertes a I'article 2 de la Llei 17/2015. De 21 de juliol, d’igualtat efectiva entre
homes i dones, s’entén per igualtat de génere:

a)

b)

c)
d)

La situacio garanteix una preséncia de dones i homes segons la qual cap sexe no supera el 60% del
conjunt de persones

La condicié d’ésser iguals homes i dones en les possibilitats de desenvolupament personal i de presa de
decisions, sense limitacions imposades pels rols de génere tradicionals

La situacié que garanteix la preseéncia de les dones en una proporcié adequada en cada circumstancia
La distribucio justa dels drets, els beneficis, les obligacions, les oportunitats i els recursos sobre la base
del reconeixement i el respecte de la diferéncia entre homes i dones.

Segons la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades de personals i garantia dels

drets digitals, I'edat minima per a la validesa del consentiment dels menors és de:

a)
b)
c)
d)

La

13 anys
14 anys
16 anys
Cap resposta és correcte

Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades de personals i garantia dels drets

digitals recull els drets segiients, entre d'altres:

a)
b)
c)
d)

Drets d’obertura, de manteniment, de supressié i de legalitzacié
Drets d’obertura, de decisid, de tractament i de supressid

Drets d’accés, de manteniment, de decisid i de revelacié

Drets d’accés, de rectificacid, de supressio i d’oposicid
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Les competéncies en mateéria de fitxers de titularitat privada a Catalunya les té...
a) L’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades
b) L’APDCAT excepte si el responsable te seu social fora
c) L'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades
d) Els fitxers de titularitat privada no depenen de cap agencia

N’hi ha prou de consentir una sola vegada per a tractar les meves dades de salut per a diferents finalitats?

a) Si. En el cas de dades de salut el consentiment és unic.

b) Si. en el cas de dades de salut el consentiment és Unic sempre que estigui per escrit en paper o
electronicament.

c) No.Enelcasde les dades de salut, el consentiment ha de ser explicit respecte cadascuna de les finalitats.
Cal que els diferents consentiments sigui en documents separats.

d) No. Enelcasde les dades de salut, el consentiment ha de ser explicit respecte cadascuna de les finalitats.
Pot ser en un sol document sempre que els consentiments siguin diferenciats.

Les dades de caracter personal s'estructuren en diferents nivells de seguretat que classifiquen els
registres:

a) Nivell normali nivell alt.

b) Nivell mitja, nivell basic i nivell alt.

c) Nivell personal, nivell fiscal i nivell ideologic.

d) Nivell personal i nivell social.

El transport de mostres biologiques i organs....

a) El pot fer qualssevulla persona

b) L’ha de fer sempre o un metge

c) L’hade fer una persona qualificada i amb habilitats i experiéncia per fer-ho
d) L’hade fer sempre un diplomat en infermeria

La persona responsable del transport de mostres diagnostiques

a) Ha de respectar la normativa vigent

b) Pot ser una persona subcontractada o del propi hospital o laboratori

c) Ha de vetllar perque es mantinguin les propietats de les mostres diagnostiques
d) Totes sén correctes

Son factors a tenir en compte per I'estabilitat d’'una mostra
a) Lallumilatemperatura

b) Eltemps de transport i la pressié atmosférica

c) Totes soén certes

d) Totes son falses

Els recipients de transport de mostres biologiques

a) Sempre sén tres, primari, secundari i terciari

b) Poden ser tres pero també dos, primari i secundari, aquest convenientment etiquetat.

c¢) Podem dur una mostra en un Unic recipient que pot ser de vidre, plastic o metall de forma indiferent.
d) Totes son falses.
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49. Les materies infeccioses i les mostres de diagnostic

50.

51.

52.

53.

54.

55.

a)
b)
c)
d)

Es classifiquen exactament dins del mateix nimero ONU i de risc de la OMS

Es classifiquen exactament dins del mateix nimero de risc de la OMS pero no el mateix nimero ONU
Es classifiquen exactament dins del mateix nimero ONU i perd no el de risc de la OMS

No es classifiquen exactament dins del mateix nimero ONU nii de risc de la OMS

Si un recipient porta gel sec o nitrogen liquid

a)
b)
c)
d)

No cal cap modificacid especifica mentre el recipient sigui adequat
Cal una etiqueta especifica

Es millor en mostres calentes

Totes son falses

Un xofer

a)
b)
c)
d)

Ha de controlar I'estat dels frens i les llums del vehicle

Ha de controlar els nivells i I'estat dels pneumatics del vehicle
Ha de poder ser responsable de les claus

Totes son correctes.

Una dada

a)
b)
c)
d)

Es I'antecedent necessari per arribar al coneixement d’una cosa
Es un valor numeric transformable en una lletra

Es una lletra transformable en un valor numeéric

Totes son falses

L’armilla reflectant

a)
b)
c)
d)

Ha d’estar sempre al vehicle pero en realitat no cal posar-se-la mai

No cal que estigui al vehicle

Ha d’estar al vehicle i ens I’hem de posar en cas d’accident, o avaria a la carretera
Ha d’estar al vehicle i ens ’hem de posar en cas d’accident, avaria o sempre que vulguem baixar del
vehicle per una causa justificada i estiguem al voral o al costat de la carretera

Els triangles reflectants

a)
b)

c)

d)

S’han de posar just davant i darrera el cotxe per indicar que estem aturats a la carretera

S’han de posar a uns 5 metres del vehicle, pel davant i pel darrera, per indicar que estem aturats a la

carretera
S’han de posar a una distancia adequada del vehicle, pel davant i pel darrera, per indicar que estem
aturats a la carretera, variant en funcié de la situacio

S’han de posar només pel davant del vehicle, per indicar que estem aturats a la carretera.

Si hem de carregar un paquet pesat

a)
b)

c)

d)

Hem de ser capacos de fer-nos-ho sols, sigui com sigui

Hem de comptar que sempre que carreguem un pes cal que utilitzem la musculatura de les cames, que

és més potent

Hem de comptar que sempre que carreguem un pes cal que utilitzem la musculatura de I'esquena, que

és més potent
Ens hem de negar a moure-la
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En quant a la separacio entre vehicles

a) S’ha d’adaptar, com a minim, a la seguretat estipulada per la circulacié de turismes
b) Ens podem acostar als altres vehicles ja que el nostre transport és preferent

c¢) Hem de quadruplicar, com a minim, la distancia de seguretat establerta

d) No existeix cap distancia de seguretat

Sobre la manera de conduir

a) Esindiferent, mentre no tinguem accidents

b) Ha de ser especialment curosa en el cas de transportar mostres, ja que es podrien malmetre

c) Ha de ser especialment curosa en el cas de transportar documents, ja que es podrien malmetre
d) Podem fer-ho com ens agradi més

Quins son els tipus de residus sanitaris?

a) Residus sense risc o inespecifics i els de risc o especifics
b) Residusdegrup |, I, IIl, i1V

c) Residus en general sense categoria

d) aibsoén correctes

On es generen els residus sanitaris

a) Centres veterinaris

b) CAP, Hospitals, centres sociosanitaris, etc.

c) Laboratoris clinics, d’Investigacié, industries farmacéutiques, ...
d) Totes sén correctes

Com s’han de transportar els residus sanitaris?

a) Amb molta cura

b) Sén residus, és igual com es transportin perque s’han de destruir

c) Ha de fer-ho sempre una empresa autoritzada per I’Agéncia de Residus de Catalunya
d) Ha de fer-ho sempre una empresa autoritzada per I'ajuntament

Si voste circula per una via insuficientment il-luminada a més de 40 kms per hora, esta obligat a encendre
les llums llargues?

a) Si, sempre, tan a dintre d’una ciutat com a fora

b) Només en els encreuaments

c¢) Mai

d) Fora d’una ciutat o poble si, a dintre no, perqué esta prohibit.

Pot avisar un altre conductor que sera avangat a dintre d’una ciutat mitjangant la senyal acustica?
a) Si

b) Si, si no esta prohibit expressament (prop d’un hospital, etc)

c) No, esta prohibit

d) Si, encara que no és massa recomanable per no molesta



I A s Institut
d'Assisténcia

Sanitaria

63. Que significa el simbol de la dreta?
a) Inflamable
b) Corrosiu
c) Toxic
d) irritant

64. Sivoste es troba aquesta senyal portant un furgoé
a) Que no pot continuar si té un vehicle més llarg de 3,5 metres
b) Que no podra continuar si I'algada del vehicle més la seva carrega supera 3,5
metres
c) Que no pot continuar si té un vehicle més curt de 3,5 metres

d) Que no podra continuar si I'alcada del vehicle més la seva carrega és inferior a
3,5 metres

65. Que vol dir el segiient pictograma?
a) Liquid inflamable
b) Gas inflamable
c¢) Gascomburent
d) Liquid comburent

66. Que indica el segiient pictograma?
A M . . .
) aterial r:jldloactlu
b) Material toxic
c) Material bioperillds \I}

d) Material comburent

67. Que indica el segiient pictograma?
a) Perill electric ‘ ‘
b) Perill d’'infeccio [ )
c) Perill per radioactivitat ‘

d) Perill en general

68. Que indica el nimero superior en el segiient pictograma?
a) Es el nimero ONU que identifica el material de transport
b) Es el nimero de la Comunitat Europea que identifica el material de transport
c) Esel nimero indicatiu del perill
d) Es el nimero identificatiu del desti

69. Que indica el nimero inferior en el segiient pictograma?
a) Es el nimero ONU que identifica el material de transport
b) Es el nimero de la Comunitat Europea que identifica el material de transport
c) Esel nimero indicatiu del perill

d) Es el nimero identificatiu del desti

ﬂl[‘ Generalitat de Catalunya
dll¥ Departament de Salut
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70. Elstransports privats particulars definits per la llei d’ordenacid dels transports terrestres (LOTT) realitzats
en vehicles lleugers. Estan subjectes a I'autoritzacié de transport?
a) Només en alguns suposits especifics
b) Si, i portaran una enganxina blanca
c) Sempre
d) Encapcas



