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Director/a de Serveis Generals de
I'Hospital Universitari Dr. Josep Trueta
Gerencia Territorial ICS Girona

A. Lloc de treball

Identificacio del lloc

* Nom del Lloc: Director/a de serveis generals de I’'Hospital Universitari Dr. Josep Trueta.
*  Grup Professional: Director/a.

e Gerencia territorial: Geréncia Territorial de I'ICS a Girona.

«  Ambit: Hospital Universitari Dr. Josep Trueta i Institut d’Assisténcia Sanitaria IAS.

e Jornada laboral: Temps complert. S’aplicara el regim d’incompatibilitats de les AA.PP.
e Relacié contractual: Nomenament o contracte laboral.

e Retribucions: D’acord amb I’establert a I'acord de retribucions de I'ICS per la categoria.

Missié

Dirigir i organitzar els recursos humans, economics i materials per garantir el funcionament de la
hoteleria i les infraestructures de I'Hospital Trueta i de I'lAS, d’acord amb les directrius de la Geréncia
Territorial ICS/IAS . Dirigir, orientar i planificar les linies estratégiques per garantir I'adaptacio dels serveis
de suport, hoteleria i les infraestructures a les demandes actuals i futures. Coordinar tots els actors
propis i aliens per a garantir la prestacié de serveis sanitaris de manera optima, continuada i de qualitat
a tots els dispositius assistencials, en I'ambit de les infraestructures.

Funcions principals del lloc

e Participar, conjuntament amb la resta del Comité de Direccié de la Gerencia Territorial de Girona i
de I'lAS, en la definicid de I'estratégia d’hoteleria i infraestructures de la geréncia territorial
ICS/IAS.

e Dissenyar, planificar, implantar i avaluar I'activitat de la hoteleria i de les infraestructures, dels
centres d’atencio sanitaria del Trueta i de I'lAS.

e Dirigir i supervisar els serveis de manteniment, obres, restauracid, bugaderia, neteja, seguretat i
medi ambient, transport i els altres que li siguin assignats per la geréncia ICS/IAS.

e Assegurar conjuntament amb la resta de I'equip de direccid, la capacitat productiva del centre i la
maxima rendibilitat amb seguretat per als malalts i els professionals, mitjancant I'adequada gestio
delsrecursos humans, materials i economics, en el marc de la maxima eficacia i eficiencia.

e Liderar i coordinar les persones al seu carrec, assegurant que actuen d’acord amb I'estrategia,
valors, missid i visio de la Gerencia Territorial de I'ICS Girona i de I'lAS, vetllant al mateix temps
per la seva competéncia, implicacio, satisfaccié i desenvolupament professional.

e Dirigir i coordinar les activitats de tots els equips tant propis com aliens contractats per a garantir
una prestacid de serveis Optima, continuada, i de qualitat.
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e Dissenyar, planificar, implantar i avaluar un pla per a la millora continua de les infraestructures que
contempli el minim impacte en el medi ambient, en els riscos laborals i en les incidéncies i
emergencies de tots els dispositius assistencials.

e Formular en temps i forma els concursos i licitacions per la contractacié publica de serveis,
equipaments i infraestructures d’acord amb els requisits establerts a la legislacié vigent i en virtut del
pla d’obres i equipaments aprovats per la geréncia. Participar en I'apartat tecnic en la seva adjudicacid
seguint la voluntat de promoure els valors d’eficacia, integritat, honestedat, prudéncia, transparéncia,
austeritat i compromis efectiu en matéria de contractacié publica amb el pais i la ciutadania i
justificant els criteris técnics que puguin motivar la seva contractacio.

e Dirigir la gesti6 tecnica de I'helisuperficie de I’'Hospital Trueta.

e Qualsevol altre funcié analoga a les anteriorment exposades o qualsevol altre propia de la seva
categoria professional que sigui assignada pel seu o la seva cap.

Dependeéncia jerarquica

e Geréncia Territorial ICS Girona /IAS.

B. El perfil

Requisits

Formacio reglada
e Llicenciatura, Grau o equivalent.

Formacié complementaria
e Coneixements de catala equivalents a un nivell C o superior.

Elements que cal valorar

Formacio reglada

+ Llicenciatures i/o graus d’Enginyeria, arquitectura, ...

« Postgrau i/o mestratge en planificacid, organitzacid i gestio per projectes i processos.
« Postgrau i/o mestratge en prevencio de riscos laborals.

« Altres postgraus i/o mestratges relacionats amb les tasques a desenvolupar.
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Coneixements

Gestid i planificacié de projectes constructius i d’infraestructures.

Tecniques de gestid dels serveis de transport i assegurances.

Gestid i modernitzacié de models organitzatius aplicats a la gestié hotelera i d’infraestructures.
Eficiencia energeética i/o energies renovables

Coneixements de sistemes de Gestio Medi Ambiental.

Gestid de processos sanitaris no assistencials.

Direccid i/o Gestié d’empreses auxiliars prestacié de serveis.

Gestié de manteniment d’infraestructures.

Gestid de serveis hotelers (cuines i/o bugaderies industrials, neteja, residus, seguretat).
Projectes de modernitzacié de la seguretat d’edificis.

Coneixements en instal-lacions del sector terciari i d’helisuperficie.

Programari de calcul i disseny d’instal-lacions (PROCUNO, ZIPE o equivalent).
Programari en modelatge d’informacio de la construccié ( BIM o equivalent).

Gestid i administracio d’empreses.

Llei de contractes de les Administracions Publiques.

Experiéncia previa (funcions)

Gestid i planificacié de Persones i equips professionals externs.
Contractacio serveis, obres i instal-lacions d’empreses publiques.
Sistemes d’avaluacié de qualitat o acreditacié.

Tecniques de gestid i control economic.

Implantacié de models d’organitzacid de logistica.

Elaboracié de plecs tecnics de serveis segons la llei de contractacié publica. Nous models de contractacié
publica.

Elaboracié de plans directors d’infraestructures.

Elaboracié de plans funcionals i plans directors de centres o serveis.
Implantacié de normes ISO o altres acreditacions.

Implantacié de Sistemes de Gestié Medi Ambiental.

Perfil de competencies especifiques

Adequacid al canvi i flexibilitat; Compromis amb I'ICS i I'lAS; Orientacié al servei; Treball en equip i

cooperacio; Comunicacio i persuasio; Efectivitat i assoliment de resultats; Desenvolupament de persones i

equips; Direccidde persones i equips; Lideratge; Pensament estratégic.

Avaluacié i Incorporacio

El comite avaluador estara format per la geréncia territorial o la persona en qui delegui i per directius de I'lICS
i de I'lAS.
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Essent un carrec de lliure designacid, a criteri del comité, s’avaluara la trajectoria professionals, la
documentacioé aportada i I'entrevista de treball amb un maxim de 100 punts.

El comité avaluador examinara els curriculums tot reservant-se la possibilitat de triar un conjunt dels perfils
més idonis. Les persones candidates, previament seleccionades, hauran de fer una presentacié d’'un projecte
de gestid de la direccié d’hoteleria/Infraestructures de I’'Hospital Trueta/IAS. (aquest projecte es podra recolzar
amb presentacid tipus Power Point o d’altres similars).

La persona seleccionada s’haura d’incorporar en un periode maxim d’1 mes a comptar des de la data de
notificacié de I'acceptacié de la seva candidatura.

Presentacio de candidatures

Les persones interessades han de presentar un escrit justificatiu del seu interés en la participacio en el procés
de seleccid, el seu curriculum i documentacid acreditativa de la seva formacid i experiéncia degudament
acreditada a I'adreca de: selecciopersonal.girona.ics@gencat.cat

El termini per a la presentacié de la documentacio sol-licitada sera de 10 dies naturals a comptar des de la
data de publicacio a la web d’aquesta oferta de treball.

La direccié de Recursos Humans Geréncia Territorial ICS Girona
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