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RESOLUCIO

En data 08 de mar¢ de 2023 de convocatoria publica de proves selectives per a la provisio d’ un/a
carrec de supervisié d’infermeria pel servei de quirdfan de 'Hospital Santa Caterina de l'lAS.

RESOLC:

Convocar proves selectives per a la provisio, d'un/a carrec de supervisio pel servei de quirdfan,
d’acord amb les condicions especifiques que s’hi indiquen, i amb les condicions generals que és
fixen a continuacio.

CONVOCATORIA PUBLICA D’ UN/A CARREC DE SUPERVISIO PEL
SERVEI DE QUIROFAN DE L’HOSPITAL SANTA CATERINA DE L’ IAS
(Referencia 2023/1005)

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte de la present convocatoria és la provisié un/a carrec de Supervisio del Servei de Quirdfan de
I'Hospital Santa Caterina mitjancant el procediment de convocatoria publica

2.- PARTICIPANTS

Pot prendre part en aquesta convocatoria si compleix els requisits especificats en el punt 3.2
d’aquestes bases.

3.- CARACTERISTIQUES | CONDICIONS ESPECIFIQUES DEL CARREC DE
SUPERVISIO

Un/a carrec de Supervisio pel servei de Quirofan de I’'Hospital Santa Caterina, al 100% de la
jornada.

3.1 Funcions: En combinacié amb I'activitat assistencial, ha de:

o Definir els objectius a assolir pel seu servei i consensuar-los amb el seu equip. Fer el seguiment i
avaluacio dels resultats segons aquests objectius i fer propostes de millora.

e Incentivar, promoure i coordinar la correcte utilitzacid dels sistemes d’informacié de I'equip
d’infermeria.
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e Coneixer les normatives, protocols i procediments vigents, realitzant accions de millora i vetllant pel
seu compliment.

e Participar en comissions de treball.

e Vetllar pel manteniment del material i equipament del servei, col-laborant en el control dels
consums i estocs.

e Acollir, orientar i formar el personal de nova incorporacid, en el funcionament del servei. | fer
I'avaluacio d’ aquest personal als 3 o 6 mesos.

o Realitzar reunions periodiques per a mantenir una bona comunicacié amb I'equip, i fomentar aixi un
bon clima laboral.

e Promoure el treball en equip multidisciplinari.

e Vetllar per una bona praxis en relacid a la seguretat del pacient i atendre i respondre les possibles
reclamacions o queixes dels usuaris.

e Identificar la necessitat de formacié continuada.
e Potenciar 'autonomia responsable dels professionals.

e Facilitar la comunicacié de la informacio entre els nivells assistencials o directius, garantint una
transmissié clara i directa.

e Fer de mitjancer en la resoluci6 de problemes entre professionals. Procurar el respecte
interpersonal.

e Vetllar per la correcte circulacio del personal i el compliment de les normes establertes al respecte.

Jornada 100 %: 1.620 hores anuals.

Horari: De dilluns a divendres de 8.00 a 15.00 hores, una tarda a la setmana i el rotatori de guardies
de cap de setmana i festius.

Perfil: Capacitat de lideratge, capacitat de relaci6 multidireccional, coneixement de gestio |
planificacio.

3.2 Requisits imprescindibles:

a) Tenir latitulaci6 de: Diplomat/da o grau en Infermeria
b) Acreditar coneixements de catala o estar en possessié del certificat nivell C o superior.
c) Tenir experiéncia al servei de quirofan/ esterilitzacio.
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4.- PROCES DE SELECCIO PER COBRIR TASQUES DE COMANDAMENT

1. Comprovacio i validacié de les sol-licituds presentades, per part de la comissio de
credencials formada per representants legals dels treballadors
En aquest punt del procés de seleccié quedaran exclosos aquelles sol-licituds que no siguin
validades per no complir els requisits.

2. Valoracio merits, coneixements i curriculum.

a. Valoraci6 curricular. Valoracié de la formacié i experiéncia professional. El comité avaluador
examinara els curriculums tot reservant-se la possibilitat de triar un conjunt dels perfils més
idonis.

b. Projecte de la Unitat. Presentacié en document word, power point, ... d’'un breu projecte
(extensié maxima aproximada 10 folis) de com gestionaria 0 organitzaria el servei, que
haura de ser defensat davant 'Organ Seleccionador. .

c. Valoracié competencial: Test de competéncies professionals i entrevista personal per valorar
'adequacié del perfil personal, professional i competencial dels candidats amb les
caracteristiques del lloc de treball.

5.- FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Per participar en el procés cal presentar la sol-licitud i el projecte, en el termini de 15 dies habils, a
partir de la data d'aquesta Resolucio, juntament amb el curriculum, que ha d’estar degudament
justificat.

La presentacié de la documentacio es fara via telematica a I'adreca: rrhhseleccio@ias.cat

L’dltim dia de presentacié de la documentaci6 sera el dia 23 de marg de 2023.

6. TRIBUNAL AVALUADOR

El tribunal actuara en plena autonomia funcional i vetllara per la legalitat del procediment i
I'objectivitat en les seves actuacions, amb imparcialitat, professionalitat, objectivitat, agilitat,
eficacia i transparéncia.

El tribunal avaluador tindra la segiient composicio, que podra ser delegable:
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* President: Dra. Sara Rodriguez Requejo, Directora de centre d’Atencié Especialitzada i
Sociosanitari. Suplent: Persona en qui delegui.

* Vocals:
- Nuria Batlle Joher, Directora d’Infermeria de I'Hospital Santa Caterina. Suplent: Angela
Vila Vendrell, Adjunta a la Direccio d’'Infermeria de I'Hospital Santa Caterina.
- Immaculada Figueras Desplans, Adjunta a la Direccié de I'Hospital Santa Caterina o
persona en que delegui.
- Sra. Montserrat Freixas Lopez, Directora de Recursos Humans. Suplent: Oana Onetiu
Onetiu, Responsable de I'Area de Relacions Laborals.

» Técnic assessor/Secretaria: Sra. Anna Buil Plana, Responsable de I'’Area de Seleccio i
Avaluacié (amb veu i sense vot) . Suplent: Judit Comamala de Ayguavives, Administrativa
de I'Area de Seleccié (amb veu i sense vot).

7. RECUSACIO DEL TRIBUNAL DE SELECCIO

Contra el nomenament provisional d’aquest ftribunal de seleccio, els interessats/des poden
interposar davant la Gerencia de 'lAS les al-legacions i recusacions que considerin oportunes ,
durant el termini de 7 dies habils, que comencara a comptar a partir de 'endema de la publicacié
o notificaci6 als interessats del nomenament provisional del tribunal de seleccié. Si en finalitzar el
termini no s’hagués presentat cap al-legacié o recusacio, el nomenament del tribunal esdevindra
ferm.

En cas contrari, la Gerencia de I'lAS, en el termini maxim de 15 dies naturals, resoldra les
al-legacions i/o recusacions presentades.

La resolucio final de la Geréncia esgotara la via administrativa, d’acord amb el que es disposa a
lart. 75.b) de la Llei 26/2010 de Regim juridic i de procediment de les administracions publiques
de Catalunya, i sera impugnable, mitjancant el potestatiu recurs de reposicid6 0 impugnable
directament davant la jurisdiccié contenciosa-administrativa, d’acord amb el que es disposa a I'art.
77 de I'esmentada llei 26/2010, tal i com oportunament es detallara en el peu de recurs de la
resolucio final de la Geréencia.

Tanmateix, la interposicié dels possibles recursos no paralitzara el procés de seleccié, d’acord
amb el que es disposa a l'art. 117 de la Llei 39/2015 de Procediment administratiu comu de les
administracions publiques LPACAP.”
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