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L'Institut d’Assisténcia Sanitaria (IAS) és una empresa publica que forma part del Sistema Sanitari Integral
d’Utilitzacié Publica (SISCAT) de la Generalitat de Catalunya. L'IAS disposa d'una plantilla de més de 1.900
professionals, la tasca dels quals es duu a terme de manera integral, amb continuitat i de manera coordinada

entre els diferents nivells assistencials dels centres de I'lAS distribuits per tot el territori de la Regid Sanitaria

de Girona: atencid primaria, atencié especialitzada, salut mental, atencid sociosanitaria i social.

Lloc de treball:
En dependencia de la Direccié de Centre d’Atencid Especialitzada i Sociosanitaria i la Direccié d’Infermeria

d’Atencid Especialitzada i Sociosanitaria, la persona que s’incorpori formara part de I'equip multidisciplinar

del servei de salut internacional de I'Hospital Santa Caterina. Donara atencid sanitaria especialitzada i

personalitzada a la persona que viatja a zones de risc sanitari mitja o alt, d’acord amb les principals directrius

internacionals de salut.

Les seves principals funcions seran:

Informar i assessorar a les persones viatgeres sobre les mesures higiéniques preventives, diatétiques
i generals en els viatges de risc sanitari mitja o alt al tropic o subtropic segons les directrius
internacionals vigents; també informara als DFR (Visiting Friends and Relatives).

Recomanar a les persones viatgeres I'administracié de les vacunes necessaries (recomanades,
obligatories i/o sistematiques) segons les malalties immunoprevenibles per tal de viatjar amb salut
i seguretat; d’acord amb els principals protocols d’institucions cientifiques internacionals de
referencia, tenint en compte la individualitzacié de cada persona que viatja.

Determinar, depenent les zones de risc de la malaria de tots els paisos, la necessitat de fer
quimioprofilaxi de la malaria segons el viatge que la persona vol fer.

Expedir, si cal, el certificat de vacunacié internacional de la febre groga com a centre de salut
internacional autoritzat.

Gestionar del magatzem de vacunes (Control de I'estoc, les comandes i enregistrament d’aquests) i
de la cadena de fred.

Qualsevol funcié analoga a les anteriors exposades o propies de la seva categoria professional que
el seu responsable li assigni.

En el desenvolupament de les seves funcions, tindra en compte les prioritats, els procediments i protocols

establerts per I'organitzacio i el seu superior jerarquic i/o funcional.

Requisits imprescindibles:

Grau o diplomatura en Infermeria.

Es valorara:

Master en medicina internacional i medicina tropical i/o Postgrau en cooperacio de la salut i
geografia médica.
Formacid en medicina i parasitologia tropical.
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e Formacid en epidemiologia i salut publica en paisos de baixa renda.

e Experiencia professional en lloc un lloc de treball similar.

e Coneixements en farmacologia i administracié de farmacs de les principals malalties infeccioses de
tots els paisos.

e Coneixer la geoepidemiologia de les principals malalties infeccioses de tots els paisos, les
recomanacions i consells de salut que convé dur a terme abans, durant i després del viatge.

e Coneixer les directrius de I'expedicid del certificat internacional de la febre groga segons els
protocols establerts internacionalment.

¢ Coneixements del model de salut de Catalunya.

¢ Coneixements de llengua anglesa igual o superior al nivell B2.

S’ofereix:

e Contracte laboral:

- Al professional amb contracte indefinit a Atencié Especialitzada de I'lAS, es consolidaria el lloc
de treball amb caracter definitiu.

- Al professional extern o amb contracte eventual o d’interinatge a I'lAS, s’ofereix contracte
d’interinatge a jornada completa amb categoria professional de Diplomat/da d’Infermeria.

e Horari de dilluns, dimarts i dimecres de 8:00h a 15:00h, dijous i divendres de 13:00h a 20:00h més
el rotatori de caps de setmana a hospitalitzacid, a quadrar amb el calendari individual i el nimero
d’hores anuals.

¢ Incorporacié immediata.

e Pla de formacid continua. L'IAS disposa d’un pla de formacid intern i extern per afavorir el
desenvolupament professional.

Procés de seleccio:

a) Comprovacié del compliment dels requisits imprescindibles. Per a poder participar en el procés de
seleccio el/la candidat/a haura complir amb els requisits imprescindibles i, aquest, haura de
justificar-los aportant la documentacid necessaria. En aquest punt, quedaran excloses aquelles
candidatures que no compleixin amb els esmentats requisits.

b) Valoracié de I’experiéncia professional i merits curriculars. Tant I'experiéncia professional com els
meérits curriculars s’"han d’acreditar a través del certificat corresponent en cada cas.

c) Avaluacié de coneixements professionals: Constara de dues o tres preguntes especifiques
relacionades amb el lloc de treball al qual opta el candidat que s’efectuaran a I'inici de la mateixa
entrevista que s’especifica a continuacio.

d) Entrevista competencial: Valoracio de I'adequacio al lloc de treball i de les competéncies personals
i professionals requerides per al lloc de treball.

Per a participar en el procés de seleccid, el candidat ha de presentar la seva candidatura, el curriculum i la
documentacio justificativa d’aquest al correu electronic rrhhseleccio.ias@gencat.cat.

El termini de presentacié finalitza el 12 de marg de 2025 i no s"admetra cap tipus de documentacié fora del
termini establert.
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