
 

 

L´Institut d´Assistència Sanitària (IAS) és una empresa pública que forma part del Sistema Sanitari 

Integral d´Utilització Pública (SISCAT) de la Generalitat de Catalunya. L'IAS disposa d'una plantilla  

de més de 2.200 professionals, la tasca dels quals es duu a terme de manera integral, amb 

continuïtat i de manera coordinada entre els diferents nivells assistencials dels centres de l'IAS 

distribuïts per tot el territori de la Regió Sanitària de Girona: atenció primària, atenció especialitzada, 

salut mental, atenció sociosanitària i social. 
 

 

Lloc de treball:  
 
Es necessita contractar un/a tècnic/a  del grup professional 5  pel departament de Serveis Hotelers 

de l’IAS. Codi lloc de treball: ZHOTECSH01 

 

Principals funcions del lloc de treball: 

 Elaborar i redactar els plecs tècnics i supervisar tota la contractació administrativa del 

servei. 

 Col·laborar en el control i seguiment de les auditories dels contractes externs i la correcta 

execució dels mateixos. 

 Col·laborar en l’elaboració i la revisió dels protocols dels diferents serveis dependents del 

Servei d’Hoteleria ( neteja, bugaderia, seguretat, residus, cuina...) 

 Promoure iniciatives destinades a millorar el funcionament dels serveis d’hoteleria. 

 Supervisar l’execució del pla de gestió ambiental del Servei: analitzar les incidències i 

registra-les, seguiment dels indicadors mediambientals. 

 Elaborar informes de seguiment de costos i registrar dades en els quadres de 

comandament controlant les desviacions. 

 Qualsevol altra funció anàloga a les anteriorment exposades o qualsevol de les pròpies de 

la seva categoria professional que la cap li assigni. 

Requisits imprescindibles: 
 
 Estar en possessió del títol de grau en ADE, economia, ciències empresarials o dret amb 

titulació expedida per l’organisme competent o degudament homologat per aquest. 

 Experiència mínima d’un any en funcions relacionades amb el lloc de treball. 

 

Es valorarà: 
 
 Màster o Postgrau en Gestió Pública  

 Formació en Contractació Pública 

 Formació d’Excel avançat. 

 Formació en SAP-ECOFIN (mòduls MM i FI) 

 Formació en Gestió de la Qualitat 
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 Coneixement en gestió del món sanitari 

 Formació relacionada amb el lloc de treball  

 Coneixements en gestió de residus i gestió ambiental 

 Coneixements del sistema d’APPCC (sistema d’Anàlisi de Perills i Punts Crítics de Control), 

especialment el Pla de Proveïdors.  

 Competències professionals: orientació al servei, treball en equip i cooperació, qualitat i 

excel·lència, capacitat resolutiva i presa de decisions, planificació, organització i priorització, 

comunicació.  

 

S’ofereix: 
 
 Contracte laboral d’interinitat (fins a convocatòria de plaça) a jornada completa amb categoria 

professional de personal de gestió i serveis (Grup 5). 

 Incorporació immediata. 

 El salari és segons el conveni SISCAT 

 L’horari de treball són 1.620 hores anuals, de dilluns a divendres de 8.00 a 15.00, més alguna 

tarda a quadrar amb el número d’hores anuals i el calendari individual. 

 Pla de formació continua. L’IAS disposa d’un pla de formació intern i extern per afavorir el 

desenvolupament professional.  

 

Procés de selecció: 

 Prèviament al procés de selecció es procedirà a la comprovació del compliment dels requisits 

imprescindibles: Criteri de valoració: ADMÈS – EXCLÒS. En aquest punt quedaran exclosos 

aquells currículums que no compleixin els requisits imprescindibles.  

 Realització d’una avaluació de coneixements professionals i que constarà de preguntes 

específiques relacionades amb el lloc de treball al qual opta el candidat que s’efectuaran a 

l’inici de la mateixa entrevista que s’especifica a continuació.  

 Entrevista competencial: Valoració de l'adequació curricular al lloc de treball i de les 

competències personals i professionals requerides per al lloc de treball 

 Experiència professional: Experiència professional acreditada per al lloc de treball convocat. 

 Mèrits curriculars:   Els mèrits acadèmics així com aquells de formació contínua. 

 

 

 

Per a participar en el procés de selecció l’IAS, cal presentar la candidatura i el currículum amb la 

documentació justificativa al correu electrònic anna.buil.ias@gencat.cat  

 

El termini de presentació finalitza el 21 de gener de 2026 no s’admetrà cap tipus de documentació 

fora del termini establert. 
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 BAREMS  

PES  PUNTUACIÓ MÀXIM 
 

25% A. EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL 

 1. A la categoria professional  

50 punts 

 Institut d’Assistència Sanitària 0,4 per mes 

 SISCAT i Serveis de Salut del Sistema Nacional de Salut 0,2 per mes 

 2. A una categoria professional diferent  

 Institut d’Assistència Sanitària 0,2 per mes 
 

25% B. MÈRITS CURRICULARS 

 
1. Formació vinculada a la categoria professional en la línia para-assistencial a la que 

s’opta 

 a. Màster finalitzat 7  

 b. Postgrau finalitzat 4  

 c. Cursos   

 Cursos de 100 o més hores 4 

No màxim 
 Cursos de 50 a 99 hores 2 

 Cursos de 20 a 49 hores 1,5 

 Cursos de 5 a 19 hores 1 
 

25% C. PROVA DE CONEIXEMENTS (preguntes relacionades lloc treball) 
 Nota de tall: 50 punts APTE/NO APTE 100 punts 

 

25% D. ENTREVISTA 

 
Valoració de l'adequació curricular al lloc de treball i de les 
competències personals i professionals requerides per al lloc de treball 

 100 punts 

 


