
 

 

L´Institut d´Assistència Sanitària (IAS) és una empresa pública que forma part del Sistema Sanitari   

Integral d´Utilització Pública (SISCAT) de la Generalitat de Catalunya. L'IAS disposa d'una plantilla  

de més de 1.900 professionals, la tasca dels quals es duu a terme de manera integral, amb 

continuïtat i de manera coordinada entre els diferents nivells assistencials dels centres de l'IAS 

distribuïts per tot el territori de la Regió Sanitària de Girona: atenció primària, atenció especialitzada, 

salut mental, atenció intermèdia i social. 

 

 L’IAS, manté una aliança estratègica amb l’Institut Català de la Salut a Girona amb l’objectiu comú 

d’assolir el màxim aprofitament dels respectius dispositius assistencials, en termes de 

complementarietat i garantia de l’eficiència global de l’oferta de serveis sanitaris per millorar 

l’atenció sanitària als ciutadans del territori.  

 

 

Lloc de treball: 

 
Estem buscant un tècnic analista de dades junior per incorporar-se a l’àrea d’estratègia, innovació 

i qualitat IAS- Hospital Trueta  

  

Principals funcions de lloc de treball:  

  
 Automatitzar, sistematitzar i optimitzar la recopilació i tractament de les dades procedents de 

diferents fonts d’informació 

 Desenvolupar noves eines d’integració, anàlisis i explotació de la informació 

 Definir i programar les extraccions d’informació necessàries per confeccionar i realitzar el 

manteniment dels diferents quadres de comandament 

 Desplegar models aprenentatge automàtic (Machine Learning i Deep Learning)  

 Donar suport en la creació d’algoritmes d’intel·ligència artificial 

 Elaborar informes tècnics de resultats i procediments pel control d’algoritmes i solucions de 

funcionament 

 Donar suport tècnic expert en la creació d’estratègies organitzatives sota la perspectiva de 

l’anàlisi i la visualització de dades 

 Qualsevol altre funció anàloga a les anteriors exposades o qualsevol de les pròpies de la seva 

categoria professional que se li assigni.  

 
Requisits imprescindibles: 
 
Estar en possessió del títol de Grau o Llicenciatura en matemàtiques, enginyeria informàtica,  

enginyeria de dades, enginyeria biomèdica o equivalent expedit per l’organisme competent o 

degudament homologat per aquest. 
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Es valorarà: 
 
 Formació relacionada amb les funcions a desenvolupar 

 

 Coneixements:  

 Coneixements en gestió de dades o anàlisi de dades 

 Coneixements en models d’intel·ligència artificial: Machine Learning i Deep Learning i 

anàlisi explotació de dades 

 En programació Phyton, R o SQL 

 Experiència en programes de visualització de dades de Business Intelligence, 

preferentment Power BI o llibreries de Phyton o R.  

 Capacitat de transició i adaptació a múltiples llenguatges de programació  

 Nivell alt d’anglès oral i escrit 

 Sector sanitari i pels sistemes d’informació en salut. 

 

 És valorarà experiència com analista de dades junior, pràctiques o projectes acadèmics 

similars a les funcions a desenvolupar 

S’ofereix: 
 
 Contracte laboral  a jornada completa. 

 Incorporació immediata. 

 El salari és segons el conveni SISCAT. 

 Horari de matins més una tarda a quadrar amb les hores anuals. 

 

Procés de selecció: 

 Prèviament al procés de selecció es procedirà a la comprovació del compliment dels requisits 

imprescindibles: Criteri de valoració: ADMÈS – EXCLÒS. En aquest punt quedaran exclosos 

aquells currículums que no compleixin els requisits imprescindibles.  

 Realització d’una avaluació de coneixements professionals i que constarà de dues o tres 

preguntes específiques relacionades amb el lloc de treball al qual opta el candidat que 

s’efectuaran a l’inici de la mateixa entrevista que s’especifica a continuació.  

 Entrevista competencial: Valoració de l'adequació curricular al lloc de treball i de les 

competències personals i professionals requerides per al lloc de treball. 

 Experiència professional: Experiència professional acreditada per al lloc de treball convocat. 

 Mèrits curriculars: Els mèrits acadèmics així com aquells de formació contínua. 

 

Per a participar en el procés de selecció l’IAS, cal presentar la candidatura i el currículum amb la 

documentació justificativa al correu electrònic rrhhseleccio.ias@gencat.cat.  

 

El termini de presentació finalitza el 21 de gener de 2026 i no s’admetrà cap tipus de documentació 

fora del termini establert. 
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