I As Parc Hospitalari Marti i Julia
Departament de Recursos Humans

Edifici Til-lers - Serveis Centrals

In,StItl'!t . . C/ Dr. Castany, s/n | 17190 - SALT (Girona)
d'Assisténcia Tel. 972 182 522 / Fax 972 182 560
Sanité ria www.ias.cat / rrhh@ias.cat

BASES DE LA QONVOCAT(‘)RIA OBERTA D’OFERTA PUBLICA
D’OCUPACIO DE FACULTATIUS/VES ESPECIALISTES EN

PSIQUIATRIA DE L’ INSTITUT D’ASSISTENCIA SANITARIA (IAS)
(Referéncia 2021/1002)

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

De conformitat amb alld establert a la Llei 11/2020, de 30 de desembre, de Pressupostos Generals
per 'Estat de 2021, I'Institut Assisténcia Sanitaria (IAS) procedeix a la publicacié de la seva Oferta
Publica d’Ocupacié corresponent a I'exercici 2021 i que consisteix en la convocatoria per a la
cobertura definitiva de les seglients places de facultatius especialistes en psiquiatria.

La resolucié de la convocatoria d’aquesta Oferta Publica d'Ocupacié comportara el cessament del
personal interi corresponent.

2. TIPUS DE CONVOCATORIA

Concurs d’oposicié per a la cobertura de 11 llocs de treball de Facultatiu/va especialista en
psiquiatria amb contracte laboral fix i a jornada parcial o completa.

3. DENOMINACIO DELS LLOCS DE TREBALL

11 places de Facultatiu/va especialista (Grup professional 1. Personal assistencial, titulat de grau
superior), aixi distribuides:

Lloc de treball Professional que
ocupa la placa

Rehabilitacid: Inclou Subaguts 1423
Aguts Psiquiatria 1819
CSMA Baix Emporda 2120
XARXA DE SALUT Retard Mental Convencional 2327
MENTAL | CSMA Garrotxa 2669
ADDICCIONS CSMIJ Garrotxa 2848
CSMA Alt Emporda 2969
Rehabilitacid: Inclou Subaguts 3224
Aguts Psiquiatria 3340
CSMA Baix Emporda 3746
Hospitalitzacio Infantojuvenil 3966
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4., FUNCIONS

Seran aquelles assenyalades per ra6 de la titulacié necessaria per al seu desenvolupament.

5. CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL

Les condicions establertes en el Il Conveni col-lectiu de treball dels hospitals d’aguts, centres
d’atencié primaria, centres sociosanitaris i centres de salut mental, concertats amb el Servei
Catala de la Salut.

6. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | REQUISITS D’ACCES A LA
CONVOCATORIA

El termini de presentacié de candidatures i documentacio6 sera de 15 dies, a comptar des de
I’endema de la publicacio de I'oferta publicada al DOGC

Abonar la quantitat establerta de 54.50 €, per a Titulats de Grau Superior Assistencials en
concepte de taxa per drets d'inscripci6.

Exempcions: S6n exempts de la taxa, amb la justificacié documental prévia de la seva situacio, els
subjectes passius en situacio de desocupacié que no percebin cap prestacié economica i les que
acreditin una discapacitat superior o igual al 33%.

Bonificacions, amb justificacié documental de cada situacio:

- Persones membres de families nombroses de categoria general o monoparentals: 30% (a
abonar 38.15 €)
- Persones membres de families nombroses de categoria especial: 50% (a abonar: 27.25 €)

« El pagament s'haura de fer mitjangant transferencia bancaria al compte CAIXABANK ES39
2100 8101 9521 0031 4611 i, en el concepte de la transferéncia, s'haura d'indicar el nom,
cognoms i DNI/NIE de la persona aspirant. En el cas que la persona no s'hagi identificat tal
com s'indica, el pagament no es considerara valid. El resguard d'haver efectuat aquest
pagament s'haura de lliurar juntament amb la documentacié acreditativa. ElI no
pagament, el pagament incomplet o la no acreditacié de I'exempcié determinen I'exclusio
de la persona del procés.

6.1. Presentacio de la sol-licitud de participaci6

Forma: La sol-licitud de participaci6 a la convocatoria es presentara en forma telematica (en
format PDF) enviant-la a convocatoriesrrhh@ias.cat. Un cop rebuda la sol-licitud es considerara la
inscripcid de la persona candidata.

2/10
Ref.2021_1002


http://www.ias.cat/
mailto:rrhh@ias.cat
http://www.ias.cat/
mailto:info@ias.cat

I As Parc Hospitalari Marti i Julia
Departament de Recursos Humans

Edifici Til-lers - Serveis Centrals

In,StItl'!t . . C/ Dr. Castany, s/n | 17190 - SALT (Girona)
d'Assisténcia Tel. 972 182 522 / Fax 972 182 560
Sanité ria www.ias.cat / rrhh@ias.cat

En finalitzar el registre, el participant rebra un correu electronic (a I'adreca electronica que hagi
especificat) amb la confirmacié de la inscripcié a la convocatoria. Aquest correu electronic tindra
els efectes de justificacié de la seva participacio en la convocatoria.

Documentaci6 a adjuntar en el moment de la inscripcié: Tota la documentacié que s’adjunti a
la inscripcio (curriculum vitae, meérits, acreditacions professionals, etc.) haura de ser en format
PDF i enviar-la a convocatoriesrrhh@ias.cat. En el cas que s’aportin documents en un idioma
diferent al catala o al castella, hauran de ser traduits per un traductor oficial. La documentacio
haura d’estar ordenada per:

a) Acreditacio dels requisits indispensables.

b) Formacié continua. La formacié s’ordenara en I'ordre en que consta en els barems (de més
a menys hores lectives).

6.2. Publicaci6 de la convocatoria
Les bases reguladores de la convocatoria seran publicades a:

a) La web institucional www.ias.cat

b) Intranet de I'l|AS: http://intranet.phmj.es/intranet

Aquesta inscripcié és voluntaria, i s’entendra que la persona candidata compleix totes les
condicions referides a continuacio.

7. REQUISITS D’ACCES A LA CONVOCATORIA

Sera motiu d’exclusié incomplir algun dels segtients requisits (les condicions 8 i 9 caldra que les
acreditin Unicament els candidats que siguin proposats per ocupar un dels llocs de treball
contemplats en aquestes bases):

a) Pertanyer a qualsevol dels estats membres de la Uni6 Europea i posseir suficients
coneixements de catala i castella per poder exercir adequadament les funcions del lloc de
treball.

b) En el cas de ser ciutada extracomunitari, a més dels requisits d'idiomes anteriors, s‘haura
de comptar amb el permis de treball corresponent i la resta d'autoritzacions especifiques
que li afectin segons el cas.

c) No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, i no trobar-se en situacié d'inhabilitaci6 absoluta o especial per exercir
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial.
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d) En cas d'exercir una altra activitat pablica o privada, disposar de la preceptiva autoritzacié
prévia de compatibilitat. En cas de resultar seleccionat en aguesta convocatoria, i si es
troba sota alguna causa d'incompatibilitat de les previstes legalment per poder prestar
serveis laborals a I'lAS, abans de formalitzar el corresponent contracte de treball haura de
procedir a la seva resolucio o a sol-licitar la prévia autoritzacié de compatibilitat.

e) Tenir la titulaci6 académica oficial i, de ser no espanyola, degudament homologada per
exercir a I'Estat Espanyol.

f) Trobar-se col-legiat i al corrent del pagament de quotes i de l'asseguranca de
responsabilitat.

g) En cas de no posseir la nacionalitat espanyola: declaracio jurada de no trobar-se inhabilitat
0 en situacié equivalent, ni haver estat sotmés a sancid disciplinaria o equivalent, que
impedeixi, en I'Estat de procedéencia de la persona aspirant, I'accés a l'ocupacio publica.

h) Declaracié responsable o presentar certificat negatiu del Registre Central de Delinqlients
Sexuals de no haver estat condemnat per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i
indemnitat sexual i una autoritzacié expressa per comprovar la veracitat de la declaracié,
d'acord a la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica del menor.

i) Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquigues necessaries per desenvolupament de
les funcions del lloc de treball.

7.1.Requisits imprescindibles

a) Estar en possessio de: Titol de Llicenciat/da o Grau en Medicina i Cirurgia i Titol
d’especialista en Psiquiatria.

b) Coneixements de catala nivell C de la Junta Permanent, titulacié equivalent o haver
superat la prova de catala nivell C de la convocatoria oberta de I'lAS

7.2.Es valorara

a) Formacio especifica en el lloc de treball sol-licitat.

b) Experiéncia professional relacionada en el lloc de treball sol-licitat.

8. PROMOCIO INTERNA

a) De la totalitat de places convocades es reservaran un 20% per a promocio interna per al
personal fix en plantilla que treballa a I'l|AS - realitzant tasques en les mateixes Direccions
o Departaments i/o amb una categoria diferent als llocs de treball oferts en aquestes bases
i que reuneixin les condicions que s’exposen a I'apartat 7 - podran concursar per alguna de
les places convocades, seguint el mateix procés (apartat 9) que el de la convocatoria
oberta d’oferta publica d’'ocupacié.
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b) En els casos en qué només hi hagi 1 placa a concurs, aquesta no quedara inclosa en
aguest 20% destinat a promocio interna.

c) En la resta de cassos el nhombre de places sotmesos a promocié interna seran els que
resultin de calcular aquest 20% sobre el total de places convocades degudament arrodonit.

d) La promocié6 interna en cap cas podra suposar un canvi de direcci6 i/o de linia assistencial.

e) Les Direccions assignaran les places sotmeses a promocio interna als diferents aspirants
que hagin superat el procés de seleccié i d'acord amb les puntuacions obtingudes
juntament amb la resta de candidats del procés de seleccio.

9. PROCES DE SELECCIO

Previament al procés de seleccio es procedira a:

9.1. Comprovacio del compliment dels requisits imprescindibles: Criteri de valoracié: ADMES
— EXCLOS. En aquest punt quedaran exclosos aquells curriculums que no compleixin els requisits
imprescindibles. Es publicara la relacié d’admesos i exclosos a la web corporativa i a la intranet de
lIAS.

9.2. Prova de catala oral i escrita: Només per aquells candidats que no acreditin estar en
possessio del nivell de catala corresponent a la categoria professional corresponent. Aquesta
prova tindra la qualificacio d’APTE/NO APTE. Els aspirants que no la superin quedaran eliminats
del procés de seleccid. Es publicara la relacié d’aptes i no aptes a la web corporativa i a la intranet
de I'lAS.

9.3. Procés de selecci6: El procés de seleccié propiament dit constara d’'una fase de concurs i
d’'una d’oposiciod.
1. FASE DE CONCURS: Es valorara:
a) Experiéncia professional (30% del total):
» Experiencia professional acreditada en I'especialitat de psiquiatria.

En el cas que l'aspirant unicament presenti com a meérit a avaluar el temps treballat a I'Institut
d’Assisténcia Sanitaria, no caldra que presenti cap altre document que ho acrediti.

b) Merits curriculars (10% del total):

» Els meérits académics aixi com aquells de formacié continua.
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2. FASE D’OPOSICIO: Es valorara:

A l'inici de la prova, el candidat haura d’acreditar la seva identitat mitjangant document oficial. La
no identificacié sera motiu d’exclusié de la prova. La persona candidata es presentara amb una
antelacié de 10 minuts abans de I'inici de la prova.

a. Prova de coneixements (30% del total): Presentacié d’'un cas clinic relacionat amb
I'especialitat. Aquesta prova és eliminatoria i els aspirants que no la superin quedaran
exclosos del procés de seleccio.

b. Entrevista personal (30% del total):

Valoracié de l'adequacié curricular al lloc de treball i de les competéncies personals i
professionals requerides per al lloc de treball. Aquesta valoracid és eliminatoria i els
aspirants que no la superin quedaran exclosos del procés de seleccid.

Es realitzara una entrevista d'aprofundiment amb el responsable de I'ambit i el
Responsable de Seleccid, amb I'objectiu d’obtenir un coneixement més exacte de les
aptituds i idoneitat del candidat en relacié al lloc a proveir.

El nombre de candidats/es que passaran a entrevista personal sera el segient:

e De labplaces: 4 candidats per placa.
e Meés de 6 places: 3 candidats per placa.

10. PUBLICACIO DE RESULTATS | FINALITZACIO DEL PROCES

10.1. Resultats

Després de publicar la convocatoria, i una vegada finalitzat el termini de presentacié de
candidatures i efectuades les corresponents comprovacions (fase prévia de procés de seleccio), el
Departament de Recursos Humans publicara el llistat dels aspirants admesos i exclosos a la
web corporativa i a la intranet de I'lAS.

Un cop passat aquest termini el Tribunal Avaluador es reunira i resoldra les esmenes, al-legacions
i/o reclamacions que els aspirants hagin pogut presentar. A continuacid publicara el llistat
definitiu dels aspirants admesos i exclosos, indicant el motiu d’exclusio en cada cas.

Finalitzada aquesta fase prévia, els candidats admesos passaran a la realitzacié de la prova de
coneixements. Sera indispensable superar la prova per tal de seguir en el procés de selecci6. Un
cop aquesta s’hagi corregit, es publicara la llista provisional de les notes obtingudes pels
candidats.

Les persones aspirants tindran accés als expedients de qualificacio de la prova de coneixements i
tindran la possibilitat d'interposar davant del tribunal les reclamacions que considerin oportunes,
en el termini de 10 dies habils comptadors a partir de la data de publicacié de la llista provisional
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de les notes obtingudes pels candidats.

Un cop passat agquest termini el Tribunal Avaluador es reunira i resoldra les esmenes, al-legacions
i/o reclamacions que els aspirants hagin pogut presentar. A continuacié es publicara la llista
definitiva de les notes obtingudes pels candidats i s’indicara SUPERA / NO SUPERA
PROVA.

Posteriorment els candidats que superin la prova de coneixements, se’ls valorara I'experiéncia
professional i els merits curriculars.

Un cop obtinguts els resultats d’aquesta fase, es publicara la relacié provisional amb els resultats
obtinguts per cada aspirant, aixi com la llista de candidats, amb el lloc, la data i 'hora, que hauran
de personar-se per a la realitzacio de I'entrevista personal.

Fetes aquestes proves i amb els resultats obtinguts, es publicara la llista definitiva dels
aspirants amb les puntuacions finals i les persones que guanyen la convocatoria.

10.2. Finalitzacioé

L’aspirant, si s’escau, haura de superar un examen meédic com a condici6 prévia a la formalitzacié
del contracte. En el cas que el resultat sigui NO ADEQUAT / NO APTE per al normal exercici de
les seves funcions, no es podra adjudicar cap lloc de treball al candidat.

En el moment de comunicar a I'aspirant que ha estat seleccionat, se li informara, si s’escau, del
reconeixement medic, la data de signatura del contracte i la data d’incorporacio efectiva a partir de
la qual tindra dret a les retribucions corresponents al lloc de treball objecte del concurs de merits.

De forma prévia haura d’aportar la documentacioé que acrediti els requisits d’accés que no hagués
aportat abans aixi com la documentacié original que se li demani. La no presentacié de la
documentacio transcorreguts 10 dies habils de la data fitxada per la incorporacié suposara el
decaiment del dret a ocupar la plaga que, en el seu cas, podra ser ocupada pel seguent candidat
classificat o bé ser novament convocada.

Aquest termini de 10 dies habils sera ampliable fins al minim legal de preavis per al suposit que el
professional treballés a una altra entitat o empresa, a comptar des de la data en que li ha estat
notificat el resultat definitiu de la convocatoria.

10.3. Proposta de contractaci6

En funcié de la puntuacié total obtinguda, el Tribunal Avaluador redactara la proposta d’'idoneitat
respecte a la persona tributaria de contractacié. La convocatoria podra quedar deserta si a judici
del tribunal cap candidat reuneix els requisits minims.

10.4. Formalitzacio del contracte i incorporacié

En el contracte laboral, que s’haura de signar per a l'inici de la seva prestacio, constara que
I'aspirant estara sotmés a un periode de prova de 4 mesos, que s’interrompra per maternitat, risc
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durant 'embaras o incapacitat temporal que afecti el treballador en el decurs del periode de prova.

El dia de la signatura del contracte laboral, el candidat proposat haura d’acreditar els criteris
generals d’accés g i h (i b, si s’escau), per a procedir a la formalitzacié del contracte. Si el candidat
no ha treballat mai a I'lAS, s’iniciara el procés d’acollida previ a la data d’incorporacid.

11. RECURS

D'acord amb el que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comua de
les administracions publiqgues (BOE num. 236, de 2.10.2015), contra els actes derivats de
l'autoritat convocant, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicid
davant I'drgan que resolgui la convocatoria en el termini d’'un mes a partir de 'endema de la seva
publicacio o notificacié o, directament, recurs contenciés administratiu, en el termini de dos mesos
a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacié al Jutjat del Contenciés Administratiu de
Girona.

Aixi mateix, contra els actes de tramit del tribunal que decideixen directament o indirectament el
fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin
indefensid o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, els aspirants podran interposar un
recurs d’alcada davant la Geréncia de 'lAS en el termini d'un mes comptador des de lI'endema de
la seva publicaci6 o notificacio.

En tot el que no estigui regulat en la present convocatoria amb caracter supletori s’aplicara la Llei
39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

12. PROTECCIO DE DADES

Les dades personals que facilitin les persones aspirants seran tractades per I'lAS amb la finalitat
de gestionar els processos de seleccié objecte d’aquesta convocatoria i d’informar de futures
ofertes laborals, finalitzada la qual sera destruida.

Els candidats podran exercir els seus drets d’accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicid, reconeguts
a la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6 de Dades Personals i garantia dels
drets digitals (LOPD), dirigint-se per escrit a la seglent adreca electronica:
convocatoriesrrhh@ias.cat
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13. TRIBUNAL AVALUADOR

El tribunal actuara en plena autonomia funcional i vetllara per la legalitat del procediment i
'objectivitat en les seves actuacions, amb imparcialitat, professionalitat, objectivitat, agilitat,
eficacia i transparéncia.

El tribunal avaluador tindra la segiient composicio, que podra ser delegable:

* President: Dr. Joaquim Casanovas Lax, Gerent de I'l|AS o persona en qui delegui.
* Vocals:
- Sr. Claudi Camps Garcia, Director Assistencial de la Xarxa de Salut Mental i Addiccions

0 persona en qui delegui.
- Sra. Montserrat Freixas, Sotsdirectora de Recursos Humans o persona en qui delegui
« Técnic assessor/Secretaria: Sra. Anna Buil Plana, Responsable de I'Area de Seleccié i
Avaluacié o persona en qui delegui (amb veu i sense vot). Amb funcions de secretaria.
* Unrepresentant legal dels treballadors/es (amb veu i sense vot).

El tribunal podra sol-licitar la incorporacié d’assessors especialistes, amb veu perd sense vot, per
col-laborar en la realitzacio de les proves que considerin, que es limitaran a prestar col-laboracio
en les seves especialitats técniques.

Aixi mateix, el tribunal podra sollicitar I'assessorament de persones expertes en matéria
lingliistica, les quals hauran de col-laborar amb la persona nomenada per assessorar el tribunal en
la valoraci6 de la prova de coneixements de la llengua catalana.

14. PRINCIPIS REGULADORS DEL PROCES

14.1. Publicitat

L'anunci d'aquesta convocatoria oberta es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
Aguest anunci, juntament amb tota la documentacié corresponent a la convocatoria, es publicara a
la intranet i al web corporatiu.

14.2. lgualtat d'oportunitats entre dones i homes

La present convocatoria oberta tindra en compte el principi d’igualtat de tracte entre homes i dones
en referéncia a I'accés a I'ocupacid, d’acord amb l'article 14 de la Constitucid Espanyola i la Llei
Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre homes i dones.

14.3. lgualtat d’oportunitats, no discriminacié i accessibilitat universal

D’acord amb el que preveu l'article 42.2 del Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre,
pel qual s’aprova el Text refés de la Llei general dels drets de les persones amb discapacitat i de
la seva inclusio social, es reserva un 7% de places en les convocatories d’'ocupacié publica per tal
de ser cobertes entre persones amb discapacitat, considerant com a tals les definides a I'apartat 2
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de l'article 1 de la Llei 51/2003, de 2 de desembre, d’igualtat d’oportunitats, no discriminacié i
accessibilitat universal de les persones amb discapacitat, sempre que superin el procés selectiu i
acreditin la seva discapacitat i la compatibilitat amb I'acompliment de les tasques. Aquesta
acreditacié s'haura de realitzar abans de la finalitzacié del termini per a la presentacié de
candidatures i mitjancant un dictamen vinculant relatiu a les condicions psiquiques, fisiques o
sensorials de l'aspirant, que hagi estat expedit pel corresponent equip multiprofessional, depenent
del Departament d’Accié Social i Ciutadania de la Generalitat de Catalunya.

15. DADES DE CONTACTE

Per a posar-se en contacte amb el tribunal avaluador, es pot fer per aquestes dues vies:

e Telematica: Enviant un correu electronic a convocatoriesrrhh@ias.cat indicant en
I'assumpte del correu el numero de referéncia de la convocatoria, i en el cos del missatge
els dubtes i les dades de contacte.

+ Telefonica: Departament de Recursos Humans: 972182571.

JOAQUIM Signat digitalment per

CASANOVAS LAX - JOAQUIM CASANOVAS LAX
- DNI40285576H (SIG)

DNI 40285576H Data: 2021.02.18 17:30:28
(SIG) +01'00"

Dr. Joaquim Casanovas Lax
Gerent de I'Institut d’Assisténcia Sanitaria

Salt, 18 de febrer 2021.
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