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ACORD PER LA INCENTIVACIO DE LA JUBILACIO PARCIAL I LA JUBILACIO FORCOSA

REUNITS:

D'una part, el Dr. Joaquim Casanovas Lax, amb DNI 40285576H actuant en la seva condici6 de Gerent en
nom i representacié de 'empresa I'INSTITUT D’ASSISTENCIA SANITARIA, amb domicili a C/ Dr. Castany,
/n, Parc Hospitalari Marti i Julia, de Salt.

—

De I'altra part, la Sra. Joaquima Serrat Trias, amb DNI 40314170T, en la seva condicié de Presidenta del
bomité d'Empresa d’'Atencié Primaria.

fm)

EXPOSEN:

e atenent que I'acord col-lectiu de jubilacions signat el 18 de marg de 2013, va deixar de tenir vigéncia
urant aquest any (2019) i donat el alt nivell d'interés demostrat pels professionals de la nostra empresa per

tal de poder accedir a la jubilacié parcial una vegada adquirits els requisits legals, tant la direccié com el
omité d’Empresa de I'|AS han vist oportl la signatura d’un nou acord que reguli 'accés a la jubilacié parcial
els professionals que aixi ho desitgin.

Que atenent que el Il Conveni Col-lectiu de Treball dels Hospitals d’Aguts, Centres d’Atencié Primaria,
Centres Sociosanitaris i Centres de Salut Mental, concertats amb el Servei Catala de la Salut (Article 55)
que preveu que els treballadors/es que compleixin els requisits establerts a la normativa legal vigent en cada
moment, inclosa la disposicio final 12.2 de la Llei 27/2011, d’1 d’agost per aquells que en resultin afectats
per la mateixa, podran acollir-se a la jubilacié parcial, en els termes que corresponguin, estant 'empresa
obligada a complir amb les obligacions que estableixi la normativa aplicable.

Que en motiu de la publicacié del RD Llei 28/2018, de 28 de desembre, per a la revaloritzacid de les
pgnsiones publiques i altres mesures urgents en matéria social, laboral i d’ocupacié, que ha inclds certes

odificacions en matéria de Seguretat Social en que, si bé, en general, els treballadors son lliures per a
sol-licitar la pensié de jubilacié, quan estimin convenient, des del moment de complir els requisits exigits,
ara, de nou, s’ha tornat a contemplar la possibilitat de que mitjangant conveni col-lectiu o pacte d’empresa
es pugui obligar als treballadors a extingir el seu contracte de treball i sol-licitar la pensi6 de jubilacié una
vegada es compleixin determinades condicions.

Que atenent que de nou s'obre la porta a la jubilacié forgosa dels treballadors i que I'empresari
individualment no pot obligar a cap treballador a que accepti una extincié del seu contracte de treball, sense
indemnitzacid, quan arribi a la edat de jubilacio, perd, com ja ha passat en altres periodes legislatius, el RD
Llei 28/2018 reconeix la possibilitat de que els convenis col-lectius o pactes d’empresa puguin imposar la
jubilacié als treballadors.

Que atenent que solament pot desenvolupar-se aquesta obligacié mitjangant acord de les parts: empresari i
representants dels treballadors i aquesta mesura pot ser negociada tant en convenis col-tectius de sector
com en els d'empresa.

Que atenent que I'objectiu final de la imposicié de la jubilacié sempre ha de ser una mesura que tingui una
finalitat de creacié d’ocupaci6, donat que sera precis que els contractes extingits als jubilats siguin
reemplagats por noves contractacions i en aquest sentit, els nous llocs de treball han de crear-se mitjangant
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la contractacié de desocupats, si bé també poden cobrir-se be a través de transformacions de contractes
temporals en indefinits o de contractes a temps parcial en a temps complert.

Que atenent que una vegada més es modifica la Disposicié Addicional X de I'Estatut dels Treballadors, en la
linea que ja va estar redactada amb anterioritat i ara es recull en la norma laboral que prévia negociacié
amb els representants dels treballadors es podran establir clausules que possibiliten la extincié del contracte
de treball una vegada el treballador hagi complert 'edat legal de jubilaci6 fixada en la normativa de
Seguretat Social, si bé, unicament es pot obligar a la jubilacié a aquells treballadors que hagin assolit les
cotitzacions suficients per a que se li reconeixi una pensié en qué la quantia sigui el 100% de la base
reguladora, respectant, per tant, el dret dels treballadors a continuar treballant quan no arribin al 100% de
d’aquesta base.

Que atenent que el Il Conveni Col-lectiu de Treball dels Hospitals d’Aguts, Centres d’Atencié Primaria,
Centres Sociosanitaris i Centres de Salut Mental, concertats amb el Servei Catala de la Salut res determina
sobre la jubilaci6 forgosa dels treballadors/es que presten liurs serveis als centres o institucions als quals els
hi es d'aplicacié i que en alld que no es previst, hom s'ajustara al que disposa I'Estatut dels Treballadors i
altres disposicions d’aplicacio.

Per tot aix0, 'empresa publica Institut d’Assisténcia Sanitaria (IAS) i Comité d’Empresa d’Atenci6 Primaria
adopten el seglent:

CORD i PACTEN:

1. JUBILACIO PARCIAL

Primer.- Que els treballadors/es que compleixin els requisits establerts a la normativa legal vigent en cada
moment, inclosa la disposicié final 12.2 de la Llei 27/2011, d'1 d’agost per aquells que en resultin afectats
per la mateixa, podran acollir-se a la jubilacié parcial, en els termes que corresponguin, estant 'empresa
obligada a complir amb les obligacions que estableixi la normativa aplicable.

Segon.- Que els treballadors/es que vulguin optar per la jubilacié parcial, i reuneixin els requisits, hauran de
notificar-ho per escrit al departament de Recursos Humans amb un minim d’un mes d'antelacio.

ercer.- En la sollicitud de jubilacié parcial per part del treballador, aquest podra fer constar la seva
referéncia alhora de realitzar la jornada pendent fins als 65 anys. L'empresa es compromet concedir la
sol-licitud del treballador, en cas de denegaci6é aquesta haura e ser motivada.

Quart.- Que amb jubilacio parcial del treballador/a es formalitzara els seguents contractes:

e El treballador/a que es jubili parcialment subscriura un contracte a temps parcial per la jornada que
segueixi en actiu.

e Simultaniament 'empresa contractara un treballador/a en situacié de desocupacio, millorara un
contracte existent o transformara o subscriura un contracte a indefinit.

1. JUBILACIO FORCOSA

Primer.- Que de conformitat amb alld establert en la Disposicio Final Primera del Reial Decret Llei 28/2018,
de 28 de desembre, que modifica la Disposicié6 Addicional Desena del vigent Estatut dels Treballadors, es
pacta expressament que sera causa d'extincié del contracte de treball per jubilacié obligatoria quan el
treballador/a compleixi 'edat legal de jubilaci6 fixada en la normativa de la Seguretat Social en cada
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moment, sempre que per part de |a empresa publica Institut d’Assisténcia Sanitaria es porti a terme
qualsevol de les politiques d’ocupacié segiients:

a) Contractacié d’un nou treballador/a per cada contracte extingit per aquest motiu.
b) Transformacié d’un contracte temporal en indefinit o d’un contracte a temps parcial en a temps
complert per cada contracte extingit per aquesta causa.

En tot cas, el treballador/a afectat per la extincioé del contracte de treball haura de complir els requisits exigits
en cada moment per la normativa de Seguretat Social per a tenir dret al cent per cent de la pensio ordinaria
de jubilacié en la seva modalitat contributiva.

No sera d’aplicacié el condicionat anterior, en cas de jubilacié voluntaria.

Segon.-. Que s’exceptua del pacte anterior el treballador/a que vulgui perliongar la seva situacié en actiu i
previ acord excepcional i exprés amb I'empresa se li permeti perllongar per temps determinat el seu vincle
laboral amb la institucié fins al limit maxim del compliment dels 68 anys, al tractar-se d'un treballador/a amb
un lloc de treball en el que hi ha déficit de professionals per atendre les necessitats assistencials que li son
propies.

Tercer.- Per tal de valorar les sol:licitud de perllongaci6 de I'edat de jubilacié recollida en I'article ll.segon, es
creara una comissié la formacié de la qual incloura un membre del comité d’empresa amb veu perd sense
vot.

Quart.- Que el treballador/a afectat pel present pacte, haura de sol-licitar la extincié del seu contracte de
treball per jubilacié obligatéria en el termini d’1 mes comptador a partir de I'endema de la notificacié, a
requeriment de la Direcci6 de Recursos Humans IAS, del contingut del present acord, llevat que acrediti no
tenir dret al cent per cent de |la pensi6 ordinaria de jubilacié en la seva modalitat contributiva. Transcorregut
el termini referenciat, sense al-legacions justificades del treballador/a en el sentit expressat, ni presentada
voluntariament la sol-licitud corresponent, I'empresa publica IAS podra tramitar la corresponent extincié
unilateralment.

Cinqué.- -Periode transitori. Pels treballadors/es que en el moment de Ia signatura de I'acord ja tinguin
I'edat legal de jubilaci6, disposaran d’un termini de tres mesos per sol-licitar la jubilacié o la prolongacio de la
seva situacié en actiu.

Sisé.- Aquest Acord entrara en vigor 'endema de la seva signatura en qué sera plenament vigent fins el 31
de desembre del 2021, si bé sera ratificat per Consell d’Administracié de I'empresa publica. A partir
d'aquesta data de venciment, si no es produeix la dentncia expressa d’una de les parts tres mesos abans
de la finalitzaci6 del seu periode de vigéncia és prorrogara de manera tacita per periodes anuals.

Salt,19 de desembre de

Joaqui Joaquimd Serrat Trias
Gere Presidenta C.E. d’Atencié Primaria






