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TEMARI: TECNIC SECRETARIA TECNICA DE L’INSTITUT
ASSISTENCIA SANITARIA

Tema 1.- Institut d’Assisténcia Sanitaria. Missio, valors i visid. Recursos estructurals.
Activitat assistencial: atencié especialitzada, atencié a la salut mental i social, atencio
primaria, atenci6 intermedia.

Organitzaci6 de la sanitat i legislacio

Tema 2.- Estructura del Sistema Sanitari public espanyol. Estructura del Sistema Sanitari
catala. Pla de Salut de Catalunya: principis generals.

Tema 3.- Llei de prevencio de riscos laborals: conceptes basics, drets i obligacions en
materia de seguretat i salut en el treball.

Tema 4.- La Secretaria Técnica ICS/IAS Girona
e Antecedents i introducci6
e Missio, Visio i Valors

e Missio
o Visid
e Valors

e Obijectius

e Seccions de la Secretaria Técnica ICS-IAS Girona

e Cartera de serveis de la Secretaria Técnica ICS-1AS Girona

e Cartera de serveis. Seccid Atencié Especialitzada

e Cartera de serveis. Seccid Oficina Tecnica SAP ARGOS

e Cartera de serveis. Secciéo Documentacié Médica i Codificacio
e Recursos humans de la Secretaria Técnica ICS-IAS Girona

Tema 5.- Projecte de gesti6 i organitzacio proposat pel candidat
5.1.- Analisi FODA situacio actual de la Secretaria Técnica ICS-IAS Girona
o Fortaleses
¢ Oportunitats
o Debilitats
e Amenaces
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5.2.- Linies estrategiques
e Linies estrategiques per a la gestio transversal de la informacio (dades)
e Linies estratégiques per els sistemes d’informacié hospitalaris
e Linies estratégiques per els acords de gestié i economicofinancers
e Linies estrategiques en docéncia i formacié continuada
e Linies estratégiques per a la gestio de recursos humans
e Linies estratégiques en qualitat i millora continua

5.3.- Objectius i accions generals i especifics proposats

¢ Obijectius i accions generals aplicables a totes les seccions de la ST

e Objectius i accions especifics: Seccid Atencié Especialitzada

e Obijectius i accions especifics: Secci6 Oficina Técnica SAP ARGOS

e Obijectius i accions especifics: Secciéo Documentacié Médica i Codificacié
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= Pla de Salut de Catalunya. Departament de Salut. 2021-2025.

= Proposta d’organitzacié i protocol normalitzat per 'accés a dades cliniques per
recerca de I'Institut Catala de la Salut. 2022 (document en preparacio).

= Resumen ejecutivo PERTE (Proyectos Estratégicos para la Recuperaciony
Transformacion Econdmica) para la Salud de Vanguardia. Gobierno de Espafia.
2021.

= Central de Resultats. Observatori del Sistema de Salut de Catalunya.

= Conveni Marc d’Alianca Estratégica entre I'Institut Catala de la Salut-Geréncia
territorial de Girona i I'Institut d’Assisténcia Sanitaria. 2016.

= Pla d’lgualtat de la Generalitat de Catalunya. 2019.

= Qiestionari de Qualitat de Vida Professional de 35 items. 1989.

= Girona Business Intelligence (GIBI).
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= També s’ha obtingut informacié especifica proporcionada per professionals de la ST.
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