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TEMARI: TÈCNIC SECRETARIA TÈCNICA DE L’INSTITUT 
ASSISTÈNCIA SANITARIA  

 
Tema 1.- Institut d’Assistència Sanitària. Missió, valors i visió. Recursos estructurals. 

Activitat assistencial: atenció especialitzada, atenció a la salut mental i social, atenció 

primària, atenció intermèdia.   

 

Organització de la sanitat i legislació 

 

Tema 2.- Estructura del Sistema Sanitari públic espanyol. Estructura del Sistema Sanitari 

català. Pla de Salut de Catalunya: principis generals. 

 

Tema 3.- Llei de prevenció de riscos laborals: conceptes bàsics, drets i obligacions en 

matèria de seguretat i salut en el treball. 

 

Tema 4.-  La Secretaria Tècnica ICS/IAS Girona  

 Antecedents i introducció  

 Missió, Visió i Valors 

 Missió  

 Visió  

 Valors  

 Objectius  

 Seccions de la Secretaria Tècnica ICS-IAS Girona  

 Cartera de serveis de la Secretaria Tècnica ICS-IAS Girona  

 Cartera de serveis. Secció Atenció Especialitzada  

 Cartera de serveis. Secció Oficina Tècnica SAP ARGOS  

 Cartera de serveis. Secció Documentació Mèdica i Codificació  

 Recursos humans de la Secretaria Tècnica ICS-IAS Girona  

 

      Tema 5.- Projecte de gestió i organització proposat pel candidat  

5.1.- Anàlisi FODA situació actual de la Secretaria Tècnica ICS-IAS Girona 

 Fortaleses 

 Oportunitats 

 Debilitats  

 Amenaces 
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5.2.- Línies estratègiques 

 Línies estratègiques per a la gestió transversal de la informació (dades) 

 Línies estratègiques per els sistemes d’informació́ hospitalaris  

 Línies estratègiques per els acords de gestió i economicofinancers  

 Línies estratègiques en docència i formació continuada  

 Línies estratègiques per a la gestió de recursos humans  

 Línies estratègiques en qualitat i millora continua 

 

5.3.-  Objectius i accions generals i específics proposats  

 Objectius i accions generals aplicables a totes les seccions de la ST   

 Objectius i accions específics: Secció Atenció Especialitzada  

 Objectius i accions específics: Secció Oficina Tècnica SAP ARGOS  

 Objectius i accions específics: Secció Documentació Mèdica i Codificació  
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