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L’INSTITUT D’ASSISTÈNCIA SANITÀRIA (IAS), necessita contractar,  
 
 

UN/A METGE/SSA ESPECIALISTA EN GERIATRIA 
 

 

Oferta de feina: 
 
S’ofereix contracte estable a jornada completa en categoria de facultatiu/va especialista en el 

Sociosanitari de l’IAS. La persona contractada també haurà de realitzar guàrdies de caps de 

setmana. En dependència de la direcció del sociosanitari, el seu àmbit d’actuació professional serà: 

Atenció sociosanitari i suport atenció especialitzada (EAIA, ...  de geriatria) 

 

Requisits: 
 

 Grau o llicenciatura en Medicina 

 Imprescindible especialitat en Geriatria 

 

Es valorarà: 

 Formació relacionada al lloc de treball. 
 Experiència en Sociosanitaris. 
 Competències professionals: capacitat pel treball en equip, excel·lència i qualitat, capacitat 

pel pensament analític, comunicació eficaç i capacitat per la planificació i organització. 
 

Funcions:  

S’integrarà a l’equip multidisciplinar del sociosanitari fent l’avaluació, diagnòstic i tractament mèdic 

dels usuaris ingressats tant al sociosanitari com a l’atenció especialitzada (UFISS, EAIA Geriàtrica, 

etc). 

La seva funció és realitzar l’acollida i valoració conjuntament amb l’equip multisiciplinar del qual 

forma part, fer el seguiment i resoldre totes les incidències que puguin sorgir del pacient que ve 

derivat d’altres hospitalitzacions originades per un episodi agut amb la conseqüent pèrdua 

d’autonomia, durant la seva estada al sociosanitari.  

Vetllar per prevenir la malaltia dirigint totes les activitats mèdiques adients per assolir aquest 

objectiu, donant molta importància a aquells usuaris amb pluripatologia o que formen part de grups 

de risc.  

Realització de totes aquelles activitats relacionades amb l’assistència a l’usuari, per tal de poder fer 

el diagnòstic correcte i poder pautar el tractament adequat o donar la resposta adequada en cada 

cas.  
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Assistir i participar a comissions relacionades amb la seva activitat assistencial (farmàcia, antibiòtics, 

infeccions, mortalitat i qualitat). 

Coordinar-se amb altres professionals, per a l’adequada gestió dels casos de determinats usuaris, 

en tot el referent a l’àmbit d’actuació professional. 

Assistir i participar en les reunions internes i externes que afectin a la seva àrea de treball. 

Realitzar l’activitat docent pertinent: formació de nous professionals, educació sanitària o de l’equip. 

Assistir i participar en activitats formatives per tal d’estar al dia en tècniques noves 

Complir amb les normes de seguretat i salut per a la prevenció de riscos en el lloc de treball. 

Tasques: 

Les activitats relacionades amb l’assistència i amb l’atenció integral dels usuaris és desenvolupen 

al propi centre o hospital  i tenen com a objectiu fer el diagnòstic de la malaltia  i  poder-la tractar i 

controlar la seva evolució. 

Per mitjà de  les interconsultes hospitalàries es disposa de l’atenció especialitzada de tota la xarxa 

ICS/IAS. Aquest circuit està automatitzat de interconsultes a través del SAP Argos. 

En dependència de la direcció del sociosanitari, el seu àmbit d’actuació professional serà: Atenció 

sociosanitari i suport atenció especialitzada (EAIA, ...  de geriatria), conjuntament amb l’equip 

multidisciplinar, col·laborarà en l’elaboració del PIAE dels pacients. 

L’activitat assistencial facultativa, comença amb l’acollida del pacient que arriba derivat d’altres 

hospitalitzacions per un event agut. A l’acollida i conjuntament amb l’equip disciplinar es realitza la 

valoració holística i integral del pacient per a conèixer el seu estat global i poder així prevenir altres 

malalties, o fer el seguiment i tractament de les patologies que puguin sorgir durant la seva estada 

al sociosanitari.  

Quan aquest pacient té l’alta, és valorarà si pot anar al seu domicili habitual i si no es possible, és 

gestionaran altres recursos de la xarxa.  

Atenció a les famílies dels pacients ingressats per a informar-los de l’estat, evolució del seu familiar 

ingressat i informació dels recursos existents a l’alta, quan sigui necessari.    

Gestionar tota la informació corresponent al seu àmbit d’actuació al programa informàtic SAP-

ARGOS, el diagnòstic de la malaltia, el tractament i l’evolució dels pacients, introduint els resultats 

de les proves que els pacients és realitzen fora del centre. Utilització del programa SILICON per a 

la prescripció de medicaments. 
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Assistir a accions formatives de reciclatge/formació, a sessions i reunions clíniques per valorar 

determinats casos de pacients.  

Assistir a les reunions de coordinació amb la resta de l’equip o amb altres professionals per a la 

gestió de casos de pacients que afectin diversos professionals. 

Realitzar accions formatives i actualitzar coneixements. Participació de jornades, congressos i 

Webinars. 

Qualsevol altra funció anàloga a les anteriorment exposades o qualsevol de les pròpies de la seva 
categoria professional que el o la cap li assigni 
 
Les persones interessades poden enviar el seu cv a l’àrea de selecció del departament de recursos 
humans: rrhhseleccio@ias.cat o podeu trucar al 972/182571. 
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