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1. Introduccidén

El objetivo general de esta guia o itinerario formativo tipo (GIFT) es
adaptar el programa de la especialidad de Enfermeria Obstétrico-
Ginecologica a las caracteristicas de nuestra Unidad Docente
Multiprofesional (UDM), segun determina el RD 183/2008 de 8 de
febrero.

La ley 44/2003 de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias determina
los aspectos esenciales de las profesiones sanitarias reservando a los
correspondientes titulados su practica. Ademas, determina los ambitos
funcionales propios de cada profesion aludiendo al campo asistencial,
investigador, docente, de gestion clinica y de informacion y educacion
sanitaria para lo cual propone la participacion activa del profesional en
proyectos que puedan beneficiar la salud y el bienestar de las personas.
De acuerdo a esta normativa, la praxis del enfermero especialista
obstétrico ginecoldgico debera regirse por la deontologia propia de su
disciplina, articulando los principios éticos con el ordenamiento
legislativo existente en cada momento. La atencién prestada por el
sanitario debe ser acorde a las necesidades en salud de aquellos
individuos, familias y comunidades a las que atiende, correspondiendo a
los diplomados sanitarios la direccion, evaluacion y prestacion personal
de cuidados orientados a su promocién, mantenimiento y recuperacion.
El sistema educativo, inserto en un determinado contexto socio-cultural,
y, en nuestro caso sanitario, debe adaptarse a los cambios inherentes a
una sociedad en constante progreso. Por ello, los profesionales en el
campo de la salud, deben responder a un perfil profesional acorde con
las necesidades de cada momento concreto. Un perfil enmarcado en
orden de competencias que recogen las habilidades, actitudes vy
conocimientos que se esperan del profesional para que pueda
proporcionar un cuidado excelente.

Esta guia formativa pretende informar al Enfermero/a Residente
Obstétrico- Ginecologico sobre los aspectos basicos de la Unidad
Docente, asi como de los objetivos y los contenidos especificos del
programa formativo, y de los aspectos referentes a su evaluacion.
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2.- Caracteristicas del Hospital Santa Caterina:

Es un hospital referente en cuanto a la Asistencia al Parto minimamente
medicalizado. Por ello, esta dotado de unas instalaciones adecuadas,
entre las que destaca una bafera apta para atender expulsivos, y de un
personal especialmente motivado y preparado para este fin. El numero
total de partos anuales oscila alrededor de 1150-1200 y la infraestructura
hospitalaria permite asumir gestantes de riesgo bajo, medio y alto.

La Unidad de Hospitalizacion de Ginecologia y Obstetricia esta
destinada a acoger todos los ingresos relacionados con esta
especialidad, bien sean de naturaleza ginecoldgica u obstétrica. Dentro
de esta Unidad, esta ubicado también el Servicio de Pediatria y cuenta
con una zona exclusiva de atencion Neonatal que permite el ingreso de
aquellos neonatos que precisen cuidados intermedios.

En el Servicio de Consultas Externas del Hospital se atiende el Control
de Embarazo de Riesgo (medio y bajo), se realizan actividades de
diagnostico prenatal y cuenta con consultas especificas de las diferentes
subespecialidades obstétricas y ginecolodgicas (Consulta
Esterilidad/Infertilidad, Consultas de Patologia Mamaria, Consulta de
Patologia Cervical, Consultas de Suelo Pélvico).

Hay que comentar que la Unidad de Consultas Externas del hospital
cede varias de sus consultas para que matronas y ginecologos puedan
realizar actividades dentro del programa de Atencion Primaria a la salud
sexual y reproductiva (ASSIR). Asi como, aulas donde se realizan
actividades de educacion para la salud grupales (educacion maternal,
postparto, menopausia...)

Los casos de obstetricia de muy alto riesgo son derivados al Hospital de
referencia “Doctor Josep Trueta” de nivel Il ubicado en la ciudad de
Girona. Con este Hospital nos une tanto una proximidad fisica como
organizativa. De hecho, disponemos de un Convenio de Colaboracion
Docente con esta entidad que nos permite complementar la formacién
de las residentes con las actividades hospitalarias propias de un hospital
de un nivel de complejidad IlI.

Asi pues, aunque el programa formativo asistencial de Atencidn
Especializada se realiza mayoritariamente en el Hospital Santa Caterina,
también incluye una rotacion de dos semanas (60 h de duracién) en la
Unidad de Prematuros del Hospital Universitario Dr. Josep Trueta.
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En cuanto al programa formativo asistencial de Atencion Primaria, el IAS
organiza y gestiona la cartera de servicios incluida dentro del Programa
de Atencion a la Salud Sexual y Reproductiva de las mujeres de la
Comarca de la Selva Interior y de Girones (ASSIR). Para ello, cuenta
con una estructura de centros de Atencion Primaria donde matronas y
ginecologos pueden realizar su actividad asistencial.

El ASSIR Selva Interior consta de 14 centros de atencion primaria y el
Girones abarca el ASSIR de Salt.

Existe una importante conexién, entre el Servicio de Ginecologia y
Obstetricia de Atencion Primaria y de Atencidon Especializada, ya que
comparten profesionales, Asi pues, gran parte del personal de matronas
y ginecélogos desempefian su labor tanto en un nivel asistencial como
en otro.

El Servicio de Ginecologia y Obstetricia cuenta con un sistema
informatico que también conecta Atencion Primaria y Atencion
Especializada, esto permite realizar seguimiento de la historia clinica en
ambos ambitos de asistenciales., asegurandose de esta forma, la
continuidad entre los dos niveles de atencion.

Dispositivos asistenciales acreditados

. Hospital Santa Caterina
" Assir Selva Interior (Atencion a la salud sexual y reproductiva)

Centros colaboradores para la formacién de matronas:

. Hospital Dr. Josep Trueta de Girona (neonatos)
. “Direccio General de Planificacio i Recerca” (formacién tedrica).
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3.- Objetivos generales:

El objetivo general del programa de la especialidad de matrona es que
al concluir el periodo formativo, la matrona residente haya adquirido de
forma creciente, las competencias profesionales necesarias para
proporcionar una atencion integral a la salud sexual, reproductiva y
maternal de la mujer, en su faceta preventiva, de promocion, de atencion
y recuperacion de la salud, incluyendo asi mismo la atencién a la madre,
en el diagndstico, control y asistencia del embarazo, parto y puerperio
normal y la atencidn al hijo recién nacido sano hasta el 28 dia de vida.

3.1. - Objetivos especificos:

. Participar, liderar y dinamizar programas de salud materno-
infantil, atencién a la mujer y de la salud sexual y reproductiva.

. Prestar atencion al binomio madre-hijo en el diagndéstico, control
y asistencia durante el embarazo, durante el parto, y el puerperio

. Prestar atencion al neonato y detectar precozmente situaciones
de riesgo.

. Detectar los factores de riesgo y problemas de salud en el

binomio madre-hijo durante el embarazo, parto y puerperio y en caso
necesario tomar las medidas de urgencia oportunas.

. Realizar actividades de promocion, prevencion y colaborar en las
actividades de asistencia y recuperacion de la salud sexual, reproductiva
y del climaterio de la mujer.

. Detectar factores de riesgo genético y problemas ginecolégicos
para derivar, en su caso al profesional competente.

3.2.- Metodologia docente:

El programa de formacion tedrico, en su aspecto presencial se llevara a
cabo en el Departament de Salut en Barcelona. Es un programa
formativo compartido por todas la Unidades Docentes de Catalufia.
Ademas de clases presenciales, dispone de otras metodologicas
docentes como clases on-line, actividades de portafolio y proyecto de
investigacion

\ Generalitat de Catalunya
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Las clases presenciales se realizaran en la sede del Departament de
Salut y durante el primer afo, las clases seran los martes y durante el
segundo afo, los jueves. Las clases se realizaran dentro del calendario
escolar, con una cadencia semanal el primer afio y alterno el segundo,
aproximadamente. Las fechas exactas de cada promocidn seran
facilitadas por la Subdireccion General de Ordenacién y Recursos
Sanitarios del Departament de Salud.

El horario de las mismas sera de 9:30 a 18:15h.

Ademas del libro del residente, en las Unidades docentes de Cataluia
se elabora otra recopilacion de actividades que se llaman “portafoli” o
dossier de aprendizaje.

Se basa en el estudio y realizacion de unas actividades relacionadas con
las rotaciones que se van haciendo a lo largo de la residencia.

Durante el primer afo hay que realizar 12 actividades, 5 relacionadas
con la rotacion en Assir, 3 con sala de partos, 3 con la unidad de
puérperas y una con neonatos.

Durante el segundo afo hay que realizar 14 actividades, 3 relacionadas
con sala de partos, 8 relacionadas con el Assiry 3 con la unidad de riesgo
obstétrico.

Las horas de portafolio, se desarrollaran en cada una de las estancias
formativas clinicas a las que hacen referencia, tal y como puede verse
en el cuadro resumen, junto a los objetivos de cada rotacién. Por tanto,
el numero de horas semanales dedicadas a cada rotacion seran el
resultado de sumar las horas de formacion practica mas las horas de
formacion tedrica. De esta forma, se obtiene una media de 37,5 horas
/semanales que corresponde con la jornada laboral establecida por
contrato.
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Desde el “Institut d’ Assisténcia Sanitaria” se complementara dicho
programa con actividades docentes organizadas y realizadas en nuestro
centro. Asimismo, facilitaremos que el alumno pueda asistir a Jornadas,
Congresos y Cursos organizados desde otras instituciones que puedan
ser de interés y permitan enriquecer su formacion.

La dedicacion del residente a la adquisicion de conocimientos tedéricos
sera del 26% del total del programa formativo, el 74% restante, en
formacién practica clinica, de la cual el 65% se realiza en atencién
especializada en el Hospital y el 35% en atencion primaria y comunitaria,
donde se desarrollan programas de atencién a la mujer, a la salud sexual
y reproductiva y climatérica.

3.3. Conocimientos tedricos (26%):

La formacion tedrica necesaria para la practica clinica versa sobre las
materias que se desarrollan en el programa formativo de la
especialidad que se realizara mediante la asistencia obligatoria al
programa tedrico formativo presencial realizado por la Subdireccion
General de Ordenacion y Desarrollo Profesional de la Direccion
General de Ordenacion y Recursos Sanitarios, del Departamento de
Salud, de la Generalitat de Catalunya, con las siguientes materias y
metodologia docente.
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Planificacion de la formacién tedrica y practica en las rotaciones:

Primer ano:

Rotacién

Horas de formacion
practica en las
rotaciones

Horas formacion
tedrica

Partos

Portafolio 65 h

Atencioén primaria

Portafolio 95 h

Puerperios

Portafolio 70 h

Neonatos

Portafolio 15 h

Clases presenciales

168 h.

Casos
virtuales

10 h

Sesiones clinicas
(asistencia y elaboracion)

Talleres practicos
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Segundo afo:

Rotacién Horas de formacién JHoras formacion
practica en las eorica
rotaciones

Partos Portafolio 65 h
Atencioén primaria Portafolio 205 h

Gestacion de Portafolio 90 h
riesgo

Clases 98 h
presenciales

Casos virtuales 10 h.

Sesiones clinicas
(asistencia y elaboracion)

Proteccioén
radiolégica

Proyecto de
investigacion

S
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3.4.- Formacion practica clinica (74%)

La practica clinica supondra el grueso de la formacion del residente.
A lo largo de los dos afios de formacion, el alumno debera adquirir el
criterio y la destreza necesarios para poder desarrollar
adecuadamente su profesion.

Tiene una duracién de 2664 horas, de las cuales, segun establece la
Orden SAS/1349/2009, entre el 60% y el 70% deben realizarse en el
centro hospitalario, y entre el 30% y el 40%, en los centros de
atencion primaria.

Siguiendo estas pautas y teniendo en cuenta las unidades implicadas
en el programa formativo, se dividen las mencionadas horas en las
siguientes rotaciones, que desglosamos a continuacién, por afio de
residencia.

Formacion clinica en Atencién Especializada

Las matronas residentes, para adquirir las competencias propias de
esta especialidad rotaran por los ambitos clinicos y comunitarios

siguientes:

. Urgencias Obstétrico-Ginecoldgicas.

o Unidad de partos.

o Unidad de puérperas.

. Unidades de obstetricia de riesgo: Consultas externas,
hospitalizacion y quiréfano.

J Fisiopatologia fetal.

. Unidad de neonatologia: Nidos, cuidados intermedios y
Unidad de Prematuros (Hospital Trueta).

. Unidad de Ginecologia: Consultas Externas.

Formacion clinica en Atencién Primaria Comunitaria:

Los/las residentes se formaran en centros de salud, atencién
domiciliaria y atencién comunitaria siguientes:

= Assir Cassa de la Selva
= Assir Salt

N Generalitat de Catalunya
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En estos centros se realizan los siguientes programas y
subprogramas de salud materno-infantil y salud sexual, reproductiva
y climatérica:
J Consejo reproductivo.
J Control Prenatal.
. Educacioén para la maternidad y paternidad.
J Puerperio domiciliario y consulta.
. Planificacion familiar y contracepcion.
J Consejo afectivo-sexual.
. Atencion a jévenes.
. Actividades preventivas en salud sexual y reproductiva.
. Diagndstico precoz de cancer ginecologico y mama.
o Menopausia/ Climaterio. Programa de educacién para la
salud de la mujer durante la menopausia y climaterio.
J Ginecologia.
o Actividades educativas dirigidas a la comunidad en materia
de salud materno-infantil y salud sexual y reproductiva: jovenes,
escuelas, asociaciones de mujeres y otros.
Tabla resumen
Horas
Primer ano Segundo ano totales
Formacion
tedrica 423 h 552 h 975 h
Formacion
practica Primer afo: 1377 h Segundo aifo: 1248 h 2625 h
TOTAL 3600
RESUMEN FORMACION PRACTICA
Atencién
Primaria 476h (19 semanas) 420h (17 semanas) 896
Atencion 901h 828h
Especializada Partos- Urgencias y _ Partos- Urgencias y Riesgo y 1729
Monitorizacién Puérperas Neonatos Siz:f’e'l‘_:: Monitorizacion CCEE
616 horas 168 horas 72h y 45h 660 horas 168 horas

S
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4.- Competencias especificas de las matronas en la formacién

practica:
Primer ano:

Rotaciéon ASSIR:

Diagnosticar y llevar a cabo el control y seguimiento del embarazo

normal.

Atencion Primaria

Actividades

Entrevista y confeccién de historias clinicas.
Realizar controles prenatales.

Asesoramiento en salud sexual y reproductiva.
Controles post-parto.

Cribado de prevencion del cancer de cérvix.

* Preparacion al parto y rehabilitacién post-parto.
(disfunciones del suelo pélvico).

* Anticoncepcion de emergencia.

* Asesoramiento e informacién sobre la
interrupcion legal del embarazo.

Tareas del Portafolio a realizar en ASSIR:

Rotatorio Competencias Actividades aprendizaje Horas

Realizar consejo afectivo sexual y reproductivo a la

ASSIR muijer, jévenes, familia y climaterio Entrevista de salud 15

reproductiva
Promover una vivencia positiva y actitud responsable
de la sexualidad en la poblacion y asesorar en
materia de anticoncepcion. 12 visita de embarazo 20
Prestar atencion a binomio madre-hijo en el
diagnéstico, control y asistencia durante el embarazo
ASSIR/HOSPITAL | Prestar atencion al binomio madre-hijo en el

diagnostico, control y asistencia durante el embarazo. | Gestante de 28 semanas 20
Participar y, en su caso liderar y dinamizar programas
de salud materno-infantil, atencién a la mujer y de
salud sexual y reproductiva.
Realizar una adecuada educacion para la salud a la

ASSIR mujer, familia y comunidad, identificando las Preparacion de dos 30
necesidades de aprendizaje en relacién con la salud sesiones de preparacion al
materno-infantil, la salud sexual, reproductiva y el parto.
climaterio.

. . . 10

Detectar en la mujer factores de riesgo genético y Cribado de cancer de cuello
problemas ginecoldgicos. de Gtero

13
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Asistir a la mujer en el proceso de parto:

Actividades

Hospital g

Valoracién del estado de la gestante en el ingreso.
Identificacion de los factores de riesgo
perinatales.

Exploracion obstétrica.

Valorar y efectuar monitorizacion fetal.

Provision de curas a la mujer en sala de partos.
Valoracion del estado emocional de la mujer.
Valoracién de la evolucién del progreso de trabajo
de parto.

Identificacion de los signos de

anormalidad.

Prestar atencién al binomio madre-hijo en el
diagnéstico, control y asistencia durante el parto.

Tareas del Portafolio a realizar en PARTOS

Rotatorio Competencias Actividades Horas
aprendizaje
Prestar atencién al binomio madre-hijo en el | Suturas 10
diagndstico, control y asistencia durante el
PARTOS parto.
Parto o reflexivo 40
Prestar atencion al binomio madre-hijo en el
diagndstico, control y asistencia durante el
parto.
PARTOS Prestar atencién al binomio madre-hijo en el | Cesarea 15
diagndstico, control y asistencia durante el
parto.

14
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Reconocer y prestar cuidados a la madre y al recién nacido.

Hospital/Atenciéon Primaria

Actividades

e Unidad de puérperas
e  Consulta matrona
e  Atencion domiciliaria

Realizar valoracién y
asistencia. supervisando el control y
seguimiento en el puerperio.
Asistir y supervisar la
evolucion de la madre durante el
puerperio.

Realizar la supervision,
cuidado y reconocimiento de recién
nacidos sanos.
Fomento y supervisién de la
lactancia materna.

Tareas del Portafolio a realizar en PUERPERAS:

Rotatorio

Competencias

aprendizaje

Actividades

Horas

PUERPERIO

Prestar atencion al
binomio madre-hijo en
el diagndstico, control
y asistencia durante el
puerperio.

Prestar atencion al
binomio madre-hijo en
el diagnéstico, control
y asistencia durante el
puerperio.

Prestar atencién al
binomio madre-hijo en
el diagnéstico, control
y asistencia durante el
puerperio.

Puerperio inmediato

Puerperio precoz

Puerperio domiciliario

25

20

25

N
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Rotacion Neonatos:

Prestar atencion y detectar problemas de salud en el neonato.

Hospital Actividades

e Unidad de neonatos o Valoracion y cuidado de recién nacidos que

necesiten cuidados especiales.

e Colaborar, conocer y manejar las técnicas
de reanimacion del neonato.

e Manejo de incubadoras.

e Detectar factores de riesgo y signos de
anormalidad.

e Realizar valoracién asistencia, control y
seguimiento de la evolucion del recién
nacido.

Tareas del Portafolio a realizar en NEONATOS:

N

Rotatorio Competencias Actividades Horas
aprendizaje
NEONATOS | Prestar atencién al neonato dirigida a Estabilizacion inicial 15
favorecer los procesos de adaptaciéon y RN
detectar precozmente las situaciones de
riesgo.
16
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Asistir a la mujer en el proceso de parto:

Actividades

Hospital

Entrevista y confeccion de la historia clinica.

Valoracién y diagnéstico del trabajo de parto.

Identificar los signos de riesgo en la monitorizacion fetal y
transcurso del trabajo de parto.

Favorecer la implicacion de la pareja/acompanante en el
proceso de parto.

Colaborar y participar en la aplicacién de la analgesia
obstétrica.

Ayudar a la mujer a utilizar las diferentes posiciones para
favorecer el descenso de la presentacion.
Acompafiamiento, control y asistencia de partos
eutocicos.

Acompafiamiento y control de partos distdcicos.
Instrumentacién en cesareas.

Practicar la episiotomia en caso necesario y sutura
posterior.

Realizar la valoracion, reconocimiento y cuidados del
recién nacido.

Valoracién y control del post-parto inmediato.

N Generalitat de Catalunya
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Tareas del Portafolio a realizar en PARTOS
Rotatorio Competencias Actividades Horas
aprendizaje
Prestar atencién al binomio madre-
hijo en el diagnéstico, control y Expulsivo 5
Partos asistencia durante el parto.
Prestar atencion al binomio madre- | Seguimiento de | 40
hijo en el diagndstico, control y parto de riesgo.
asistencia durante el parto.
Prestar atencion al binomio madre-
hijo en el diagndstico, control y
Partos/Neonatos asistencia durante el parto.
Atencion al RN 20
Prestar atencion al neonato dirigida | pre término
a favorecer los procesos de
adaptacion y detectar precozmente
las situaciones de riesgo.
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Rotacion ASSIR:

Controlar y supervisar el embarazo normal y de riesgo
Atender las necesidades en salud sexual y reproductiva de la mujer

Atencion Primaria Actividades
e Entrevista y confeccion de historias
clinicas.

o Asistir y supervisar la evolucion del
neonato durante el primer mes de vida.

o Detectar factores de riesgo.

e Llevar a cabo un programa de Educacion
Maternal: embarazo, nacimiento y postparto.

e Llevar a cabo intervenciones grupales de
educacion sexual y reproductivas dirigidas a
mujeres jovenes en la comunidad.

e Proporcionar atencién afectivo-sexual,

o Programa de Educacion contraceptiva y prevencion de conductas de
Maternal riesgo.

e Programa de postparto e Deteccion y asesoramiento de mujeres

¢ Grupos promocién portadoras de ITS.

lactancia materna e Realizar consejo de preconcepcion.

e Asesorar en materia de anticoncepcién a
mujeres incluyendo la contracepcién de
emergencia e interrupcion voluntaria del
embarazo.

e Prevencion y deteccidn de casos de
violencia de género.

e Conocer y aplicar el protocolo para la
deteccion del cancer cervical: realizar
correctamente la toma de material para
citologia, exdmenes en fresco y cultivos.

e Colaborar en la deteccion precoz del
cancer de mama y ginecoldgico.

e Participar y colaborar a la atencion a la
mujer con problemas ginecolégicos.

e Asesoramiento y cuidados en materia de
climaterio.

e Asesoramiento y valoraciéon del suelo
pélvico.

e Consulta de matrona
e Centros de planificacion
familiar.
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Rotatorio

Competencias

Actividades aprendizaje

Horas

ASSIR

Realizar consejo afectivo sexual y reproductivo a la
mujer, jovenes, familia y climaterio

Promover una vivencia positiva y actitud responsable
de la sexualidad en la poblacion y asesorar en materia
de anticoncepcion.

Realizar consejo afectivo sexual y reproductivo a la
mujer, jovenes, familia y climaterio

Prestar atencién a binomio madre-hijo en el
diagndstico, control y asistencia durante el embarazo

Entrevista de salud
reproductiva.

Historia clinica de salud
reproductiva.

Reconocimiento prenatal

15

20

40

ASSIR

Participar y, en su caso liderar y dinamizar programas
de salud materno-infantil, atencion a la mujer y de
salud sexual y reproductiva.

Realizar una adecuada educacion para la salud a la
mujer, familia y comunidad, identificando las
necesidades de aprendizaje en relacién con la salud
materno-infantil, la salud sexual, reproductiva y el
climaterio.

Realizar consejo afectivo sexual y reproductivo a la
muijer jévenes, familia y climaterio.

Realizar consejo afectivo sexual y reproductivo a la
mujer jovenes, familia y climaterio.

Asesorar sobre la legislacién vigente encaminada a
proteger los derechos de la mujer y su familia.

Participar y, en su caso liderar y dinamizar programas
de salud materno-infantil, atencion a la mujer y de
salud sexual y reproductiva.

Realizar una adecuada educacion para la salud a la
mujer, familia y comunidad, identificando las
necesidades de aprendizaje en relacién con la salud
materno-infantil, la salud sexual, reproductiva y el
climaterio.

Realizar consejo afectivo sexual y reproductivo a la
mujer, jovenes, familia y climaterio.

Programa preparacion al
nacimiento

Visita preventiva cancer de
Cervix.

Contracepcion/IVE

Asesoramiento a
jovenes/ITS

Asesoramiento climaterio

40

20

20

20

30

20
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Hospital/Atenciéon
Primaria

Actividades

e Unidad de gestantes
de riesgo

e Fisiopatologia fetal

e Consultas de
ginecologia

e Realizar valoracion asistencia y cuidado de
gestantes de riesgo.

e Conocer los protocolos de asistencia a las
gestantes de riesgo.

e Participar y colaborar en el diagndstico y
tratamiento de las infecciones ginecoldgicas y de
transmision sexual, durante el embarazo.

e Entrevista y confeccion de la historia clinica en

embarazos de riesgo.

Tareas del Portafolio a realizar en RIESGO OBSTETRICO:

Rotatorio Competencias Actividades Horas
aprendizaje
GESTACION DE Prestar atencion al binomio madre-
RIESGO hijo en el diagnéstico, control y Embarazo
asistencia durante el embarazo. multiple 20
Detectar en la mujer factores de
GESTACION DE riesgo genético y problemas
RIESGO ginecoldgicos.
Diabetes
Prestar atencién al binomio madre- | gestacional 20
hijo en el diagndstico, control y
asistencia durante el embarazo
Detectar en la mujer factores de Gestante de
GESTACION DE riesgo genético y problemas riesgo (EHE;
RIESGO ginecoldgicos. placenta previa, | 50
CIR, Patol.
Infecciosa
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OTRAS ACTIVIDADES:

Participar en actividades de gestion.

Atencion Primaria/Hospital Actividades

e Gestionar las actividades y recursos
existentes en el ambito de la atencién
de salud materno-infantil y la atencion

e Todas la Unidades y consultas de salud sexual y reproductiva.

e Aplicar a lo largo de la formacion en
todos los ambitos de actuacion de
matrona.

Desarrollar actividades de investigacion

Atencion Primaria/Hospital Actividades

e Todas la Unidades y consultas e Elaborar un proyecto de investigacion.

Desarrollar actividades de asesoramiento

Atencion Primaria/Hospital Actividades

e Asesorar sobre legislacién vigente
e Todas la Unidades y consultas encaminada a proteger los derechos
de la mujer y su familia.

22
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5- Formacion complementaria de la UDM en atencioén
especializada y atencién primaria.

Desde el “Institut d’ Assisténcia Sanitaria” se complementara el
programa con actividades docentes organizadas y realizadas en
nuestro centro. Asimismo, facilitaremos que el alumno pueda asistir a
Jornadas, Congresos y Cursos organizados desde otras instituciones
que puedan ser de interés y permitan enriquecer su formacion.

Las horas de portafolio, se desarrollaran en cada una de las estancias
formativas clinicas, antes mencionadas.

Las actividades docentes a cargo del IAS, incluyen:

Sesiones clinicas y bibliograficas: Durante las rotaciones de Atencion
Especializada, el residente asiste a las Sesiones Clinicas del Servicio
de Obstetricia conjuntamente con el equipo médico. Cada viernes se
realiza una presentacion bibliografica de actualizacion de
conocimientos.

Participacion en Comisiones: En nuestro centro se realizan
Comisiones de Perinatologia, de Rehabilitacion de Suelo Pélvico, de
Fertilidad y de Patologia Mamaria, constituidas por un equipo
Multidisciplinar que incluye personal médico de diferentes
especialidades (Ginecologos, Obstetras, Urdlogos, Especialistas en
Cirugia y Proctologia), personal de Enfermeria, Matronas,
Fisioterapeutas y Psicologos.

Todos los jueves, en la sala de

Perinatologia ginecologia de planta.

Todos los martes, en la sala de

Suelo pélvico ginecologia de planta.

Esterilidad y fertilidad. | Miércoles alternos, en el area médica.

Referente: Dr. Suarez

Sesidn anual sobre el acompafiamiento a la
pareja y gestion de la pérdida.

Patologia mamaria

Duelo perinatal
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Ciclo de Sesiones Teorico-Practicos, incluye talleres:

= Reanimacion Cardio -Pulmonar Neonatal Avanzada
= Taller de Suturas

= Taller de Instrumentacion

= Sesion de Duelo Perinatal

= Taller de Yoga y Embarazo

= Taller de Rehabilitacion de Suelo Pélvico

= Curso de RCTG y posiciones fetales

= Curso de emergencias obstétricas

24
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Actividades del Plan Transversal Comun:

[] Libro del residente. Presentacion del libro donde se debe
recoger la actividad durante su periodo formativo.
[] Historia Clinica/SAP: Dar a conocer el modelo de historia clinica

del hospital y las obligaciones del profesional en relacién a la creacion
y utilizacién de la documentacion clinica.

O Introduccion al sistema informatico SAP y SILICON

O Proteccion de datos: conocer las implicaciones legales,
obligaciones y derechos para el tratamiento de datos de caracter
personal.

O Proteccion radiolégica: formacion basica en proteccion
radiologica.

O Prevencion de riesgos laborales: identificar los riesgos laborales
asociados a la actividad a desarrollar como facultativos.

O Soporte Vital Basico: valorar una victima de paro cardiaco,

administrar ventilaciones efectivas, administrar compresiones toracicas,
conocer las indicaciones de uso de un desfibrilador externo
semiautomatico.

O Introduccion a la Bioética: conocer las bases éticas y morales
del ejercicio de la profesion y las obligaciones legales.

O Comunicacion asistencial: adquirir habilidades basicas para
llevar a cabo una comunicacion eficiente en la actividad clinica habitual.
O Consentimiento informado y confidencialidad del paciente.
Atencion al proceso de la muerte: comprender la necesidad y la
importancia del consentimiento informado. Conocer los deberes éticos
basicos en medicina.

O Biblioteca: Dar a conocer los servicios y recursos de informacion
que ofrece la biblioteca del hospital.
0 Introduccion a la investigacion: orientar a los residentes en el

inicio de su carrera como investigadores. Dar a conocer el marco legal
y ético de la investigacién clinica y basica.
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6- Protocolo de supervision:

Niveles de responsabilidad.

Basandonos el RD 108/2008 a fecha 8 de febrero que en el Articulo 15
recoge los aspectos referentes a los distintos niveles de Supervisién y
Responsabilidad.

Se consideraran tres niveles de autonomia, vinculados a tres niveles de
responsabilidad que se contemplaran en cada una de las competencias
a adquirir durante el periodo de formacion.

Cuando hablamos de autonomia, nos referimos al grado de
independencia con el que el/la residente ha de ser capaz de realizar un
determinado acto al finalizar un periodo formativo y hablamos de
responsabilidad cuando nos referimos al grado de supervision con el
que el/la residente realiza las actividades durante ese mismo periodo.
Para actuar con responsabilidad 1 previamente es preciso haber
conseguido un nivel de autonomia 1.

Niveles de supervision:

O Nivel 1. Actividades realizadas directamente por la residente, sin
necesidad de tutorizacion directa. La residente ejecuta y posteriormente
informa

0 Nivel 2. Actividades realizadas directamente por la residente
bajo la supervision directa del tutor o de una matrona u otro profesional
sanitario responsable.

0 Nivel 3: Actividades realizadas por la matrona o facultativo
especialista, observadas y/o asistidas en su ejecuciéon por la matrona
residente. En este nivel, el residente no tiene responsabilidad vy,
exclusivamente actua como observador o asistente.

Niveles de autonomia:

Nivel 1. Las habilidades adquiridas permiten a la residente de matrona
llevar a cabo actuaciones de manera independiente, sin necesidad de
tutela directa, teniendo a su disposicion en cualquier caso la posibilidad
de consultar al especialista responsable (tutela indirecta)
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O Nivel 2. La residente de matrona tiene un extenso conocimiento,
pero no alcanza la experiencia suficiente para llevar a cabo actividades
de matrona de forma independiente.

O Nivel 3. La residente de matrona ha visto o ha ayudado a
determinadas actuaciones, pero no tiene experienciapropia.

Tal como especifica el Real Decreto 183/2008, la supervision del
residente de matrona debe ser decreciente.

Durante el primer afio de residencia, la supervisién sera de presencia
fisica y la matrona residente no podra adquirir un nivel de
responsabilidad 1, excepto en el desarrollo y aplicacion de técnicas de
enfermeria generales. El nivel de responsabilidad durante el primer afio
sera de 3 y progresivamente alcanzara un nivel 2.

Durante el segundo afio de residencia, de forma progresiva, la matrona
residente adquirira un nivel de responsabilidad 2 y 1, adquiriendo al final
de la formacion un nivel de responsabilidad 1 en todas sus actuaciones.

Con este fin, en cada periodo de formacion el residente realizara un
minimo de actividades que le permitan asumir con eficacia y seguridad
las distintas actividades de matrona. No obstante, no puede ni debe
asumir responsabilidades que estén por encima de sus capacidades, por
ello se ha de considerar el nivel de responsabilidad exigible en cada
caso.

En el siguiente cuadro se recogen de forma genérica los niveles de
autonomia y responsabilidad de los residentes de Matrona en los dos
anos de formacion
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Seguidamente, detallamos los grados de supervisién, por actividades y
por afo de residencia

EIR1 EIR 2

Competencias de la matrona en el Paritorio Nivel 3-2 | Nivel 1
Competencias de la matrona en Urgencias Nivel 2 Nivel 1
Competencias de la matrona en Atencidn Primaria Nivel 3-2 | Nivel 1
Competencias de la matrona en Planta de Puerperio Nivel 2 Nivel 1
Competencias de la matrona en Consulta de Monitores Nivel 3-2 | Nivel 1
Competencias de la matrona en Planta de Alto Riesgo Nivel 3-2 | Nivel 1
Competencias de la matrona en Consultas de Ginecologia | Nivel 3-2 | Nivel 1
Competencias de la matrona en Consultas de Obstetricia Nivel 3-2 | Nivel 1
Competencias de la matrona en Consultas de Infertilidad y | Nivel 3-2 | Nivel 1
Reproduccién Humana

Competencias de la matrona en Consultas de Cito Nivel 3-2 | Nivel 1
colposcopia

Competencias de la matrona en Neonatologia Nivel 3-2 | Nivel 1
Competencias de la matrona en Expectantes Nivel 3-2 | Nivel 1

Estos niveles de autonomia y responsabilidad podran ser matizados por
el tutor especialista que determinara, en funcidon de la madurez
formativa del residente y la complejidad de la actividad a desarrollar, el
nivel de supervision requerido en cada momento.

7.- Registro y seguimiento de los objetivos del programa.

El residente ha de detallar la actividad realizada segun los objetivos
generales del programa en el PIF (Programa Individual de formacion)
Los registros en el PIF son el reflejo de la actividad, aportan claridad en
la consecucion del objetivo, asi como obligan a realizar la actividad
desde una perspectiva de la practica reflexiva y permiten comentar con
los/las matronas tutores/as los aspectos que consideren oportunos.
También quedan reflejadas las rotaciones externas, las sesiones
bibliograficas y el proyecto de investigacion.

8.- Rotacién externa
Los EIR tienen durante los dos afios de formacién, la libre opcién de

sustituir ocho semanas (144h) en otro centro hospitalario a elegir, para
complementar su formacion.

\ Generalitat de Catalunya
I Departament de Salut




Parc Hospitalari Marti i Julia
Docéncia

Edifici Santa Caterina

| nstltut . ] C/ Doctor Castany, s/n
d’ASS|StenC|a 17190 Salt (Girona)
Sanitéria T.972 189 000 /F. 972 182 605

www.ias.cat

9.- Sesiones bibliograficas

Durante la residencia el EIR hara sesiones bibliograficas que
expondra en viernes docentes generales y en las reuniones de
los equipos multidisciplinares de los servicios donde haga las
rotaciones.

10.- Proyecto de investigacion

El residente durante su formacion tiene que realizar
obligatoriamente un proyecto de investigacion individual que estara
tutorizado.

Se le asigna un tutor del proyecto al empezar la residencia fijando
un cronograma de la evolucién y se realizan tutorias periddicas
durante todo el afio segun la necesidad del residente. Estas tutorias
quedaran reflejadas en la guia del residente.

Terminado el proyecto y coincidiendo con la finalizacion de
la residencia se organiza una jornada en la que los residentes
hacen una exposicion de los mismos.

11.- Tutorias y evaluacién

Conscientes de la importancia de realizar un

seguimiento personalizado a cada alumno, se realizaran tutorias
antes y después de cada rotacién. Asi como, siempre que cualquiera
de las dos partes lo considere necesario.

De esta forma, podremos establecer un “feedback” que nos
permita conocer las valoraciones del residente, asi como
transmitirle las nuestras. Y, llegado el caso, también nos
permitira detectar problemas para poder establecer las medidas
correctivas oportunas.

Las tutorias tendran un disefio de entrevista
individual semiestructurada y quedara constancia por
escrito de las observaciones recogidas y de los objetivos
propuestos. Adjuntamos la planilla que nos permite recoger las
apreciaciones surgidas durante las tutorias.
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Hoja de registro de reuniones tutorizadas: Entrevista
individual semiestructurada residentes de matrona.

CENTRO:

TUTORA:

RESIDENTE:

ANO RESIDENCIA:

UNIDAD, SERVICIO O CENTRO DE ROTACION:

FECHA:

ASPECTOS A DESTACAR (Objetivos alcanzados)

ASPECTOS A MEJORAR (Objetivos no alcanzados)

PROBLEMAS O INCIDENCIAS :

OBJETIVOS PROXIMA REUNION:

Firma tutor: Firma residente:
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12.- Evaluacion de rotacion y evaluacion final

El 21 de marzo de 2018, el Ministerio de Sanidad publico en el Boletin
Oficial del Estado las nuevas directrices basicas sobre las que se
regiran la evaluacion de los especialistas en formacion, a través de
unos documentos estandarizados que se deberan aplicar a nivel
nacional.

Este nuevo modelo de evaluacion define con exactitud cuales son los
criterios de evolucién y los criterios de responsabilidad a los que se
enfrenta el residente durante su formacion. Del mismo modo, la
calificacién global anual del residente incluira la ponderacién de los
informes de rotaciones, actividades complementarias y la calificacion
del tutor, basada en sus conclusiones de la evaluacién formativa del
periodo anual (entrevistas trimestrales y libro del residente) v,
excepcionalmente, de informes de jefes asistenciales que puedan
requerirse.

La evaluacion es un componente fundamental para el seguimiento,
acompafamiento, valoracién y acreditacion de los procesos
formativos. Por ello, los docentes se preocupan y ocupan de la
seleccion, organizacion y construccion de los instrumentos para
llevarla a cabo, aunque sélo se trata de una parte. Igual de importante
es la devolucion.

Por ello, es importante que, una vez realizadas las experiencias
de aprendizaje y evaluacién, los formadores realicen una
devolucién constructiva a cada residente, en una situacion de
didlogo reflexivo, revisando en conjunto las fortalezas y puntos de
mejora en el dia a dia de la practica.

Todas las hojas y criterios para elaborar las evaluaciones, asi
como la evaluacion sobre los periodos de recuperacion, se
encuentran en el documento “Guia de evaluacion de las UDM del
IAS".

Salt, 20 de enero de 2021
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