I'l\s Institut
d'Assistencia

Sanitaria

Ates el Conveni Marc d’Alianca Estrategica entre I'Institut Catala de la Salut (ICS) - Geréncia Territorial Girona
- i I'Institut d’Assisténcia Sanitaria (IAS), empresa publica adscrita al Servei Catala de la Salut, i atenent que
el servei de farmacia hi figura com a servei medic troncal basat en la coexisténcia dels dos serveis
assistencials de I'ICS Girona i de I'IAS, es convoca la provisié d’un farmacéutic/a de Suport a I’Area de
Dispensaciéo Ambulatoria i MHDA de I'Hospital Dr. Josep Trueta i Hospital de Santa Caterina de I'lAS.

Lloc de treball:
Es necessita contractar un/a farmacéutic/a de suport per a la gestié de dades a I’Area de Dispensacié

Ambulatoria i MHDA.

Les seves principals funcions seran:

e Donar suport a la gestié i manteniment administratiu del Registre de Tractaments de Pacients (RPT).
e Participar en la gestié d’agendes segons necessitats farmacologiques.

e Col-laborar en el projecte de Farmaserveis i lliurament de proximitat.

e Suport de comunicacié amb altres proveidors i I'asseguradora publica.

Requisits imprescindibles:
e Titulacié universitaria en Farmacia.
e Col-legiacié vigent al Col-legi Oficial de Farmaceutics de Catalunya.

Es valorara:

e Esvalorara experiéncia prévia en entorns hospitalaris i coneixement de la prestacio MHDA.

¢ Domini d’eines informatiques de gestié farmaceéutica i bases de dades.

e Capacitat de treball en equip, iniciativa i habilitats comunicatives.

e Competencies professionals: orientacié a I'usuari, treball en equip, qualitat i excel-leéncia i comunicacid
— influéncia.

S’ofereix:

e Contracte laboral d’interinatge a jornada completa amb categoria professional del grup 4, amb
possibilitats reals de continuitat.

* Incorporacié immediata.

e Elsalari és segons el conveni SISCAT.

e Jornada laboral de 1620 hores anuals.

e Pla de formacié continua. L'IAS disposa d’un pla de formacié intern i extern per afavorir el
desenvolupament professional.
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Procés de seleccio:

- Préviament al procés de seleccié es procedira a la comprovacié del compliment dels requisits
imprescindibles: Criteri de valoracié: ADMES — EXCLOS. En aquest punt quedaran exclosos aquells
curriculums que no compleixin els requisits imprescindibles.

- Entrevista competencial: Valoracié de I'adequacio curricular al lloc de treball i de les competencies
personals i professionals requerides per al lloc de treball.

- Experiéncia professional: Experiencia professional acreditada per al lloc de treball convocat.

- Merits curriculars: Els merits academics aixi com aquells de formacié continua.

Per a participar en el procés de seleccid I'lAS, cal presentar la candidatura, carta de motivacié i el curriculum

amb la documentacio justificativa al correu electronic rrhhseleccio.ias@gencat.cat.

El termini de presentacid finalitza el 15 d’octubre de 2025 i no s’admetra cap tipus de documentacié fora del
termini establert.
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