IAS

Institut
d’Assistencia
Sanitaria

L’Institut d’Assisténcia Sanitaria (IAS) és una empresa publica que forma part del Sistema Sanitari
Integral d’Utilitzacié Publica (SISCAT) de la Generalitat de Catalunya. Disposa d'una plantilla de més
de 2.200 professionals que desenvolupen la seva activitat de manera integral i coordinada entre els
diferents nivells assistencials (atencié primaria, atencio especialitzada, salut mental i atencio
intermédia) als centres distribuits al territori de la Regi6 Sanitaria de Girona.

L’'IAS, manté una alianga estratégica amb I'Institut Catala de la Salut a Girona amb l'objectiu comu
d’assolir el maxim aprofitament dels respectius dispositius assistencials, en termes de
complementarietat i garantia de I'eficiéncia global de I'oferta de serveis sanitaris per millorar I'atencié
sanitaria als ciutadans del territori.

Lloc de treball:

Estem buscant un/a técnic/a de mecenatge per incorporar-se a I'area d’estratégia, innovacio i
qualitat IAS — Hospital Josep Trueta.

Principals funcions:

v Dissenyar, implementar i desenvolupar I'estratégia de captacié de fons via mecenatge
(donacions, patrocinis i campanyes).

v Organitzar esdeveniments, actes i activitats dirigides a la captacié de fons.

v' Establir relacions amb empreses i organitzacions, tant privades com de I'ambit public, per tal
d’identificar noves oportunitats de captacio i fidelitzacié de donants.

v Vetllar per la realitzaci6é i fer el seguiment de les campanyes de comunicacié i accions
especifiques de mecenatge amb tercers impulsades per I'Hospital.

v' Cercar nous possibles canals de comunicaci6é i captaci6 de fons, potenciar els existents i
desenvolupar estratégies per a la seva consolidacio.

v' Elaborar projectes estratégics i propostes de col-laboracié de patrocini i captacié de fons,
segons les directrius de la Direccidé d’Estratégia, Innovacio i Qualitat, i col-laborar en la seva
presentacio.

v' Gestionar la base de dades de donants i I'aplicaci6 de donacions, per tal de garantir una
tracabilitat optima de les contribucions.

v" Qualsevol altra funcié analoga a les anteriorment exposades o qualsevol de les propies de la
seva categoria professional que el o la cap li assigni.
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Requisits imprescindibles:

v Llicenciatura o grau universitari.
v Formacio relacionada amb la captacié de fons, mecenatge i/o marqueting digital.
v Coneixements d’eines informatiques per al disseny i I'edicié d’imatge.
v' Coneixements de plataformes de difusi6 digital i xarxes socials.
v Coneixements de la llengua catalana equivalents a un nivell C o superior.
v' Experiéncia minima d’un any en el desenvolupament de les funcions del lloc de treball.
Es valorara:
v Titulacié académica relacionada amb les funcions a desenvolupar, a tall d’exemple, publicitat
i relacions publiques, periodisme, economia, administracio i direccié d’empreses, marqueting,
ciéncies politiques, sociologia o arees equivalents.
v" Formaci6 en eines CRM.
v' Formacioé en gestio de projectes.
v" Formaci6 relacionada amb habilitats comunicatives.
v" Formacié en mecenatge enfocat en el sector sanitari o institucional.
v" Formaci6 en gestié d’esdeveniments i protocol.
v' Coneixements relacionats amb [I'elaboracié de campanyes de mecenatge, publicitat i
comunicacio.
v' Experiéncia relacionada amb la realitzaci6 de campanyes de mecenatge, publicitat i
comunicacio.
S’ofereix:
v' Contracte laboral d’interinitat amb possibilitats d’estabilitzacié.
v Incorporacié immediata.
v/ Salari segons el conveni SISCAT.
v" L’horari de treball és de 1.620 hores anuals, de matins i tardes a quadrar amb el nimero
d’hores anuals i el calendari individual.
v" Pla de formacié continua: I'lAS disposa d’'un pla de formacié intern i extern per afavorir el

desenvolupament professional de les persones.

Procés de seleccid:

v

Verificacio prévia del compliment dels requisits imprescindibles.

Criteri de valoracio: ADMES — EXCLOS. En aquest punt quedaran excloses les candidatures
que no compleixin els requisits imprescindibles.

Avaluaci6 de coneixements professionals, que constara de preguntes especifiques
relacionades amb el lloc de treball al qual opta la persona candidata i que s’efectuara a l'inici
de I'entrevista.
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v' Entrevista competencial: valoracié del perfil curricular i de les competéncies professionals
requerides per al lloc de treball.

v' Experiéncia professional: valoracié de I'experiéncia professional acreditada relacionada amb
el lloc de treball convocat.

v Meérits curriculars: valoracié dels merits academics i de formacié continua.

Per participar en el procés de seleccid I'lAS, cal presentar la sol-licitud adjunta i el curriculum
actualitzat amb la documentaci6 justificativa al correu electronic: rrhhseleccio.ias@gencat.cat.

El termini de presentacié de candidatures fins el 16 d’octubre de 2026, i no s’admetra cap tipus de
documentacio fora del termini establert.
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