IAS

Institut
d’Assistencia
Sanitaria

L’Institut d’Assisténcia Sanitaria (IAS) és una empresa publica que forma part del Sistema Sanitari
Integral d”Utilitzacié Publica (SISCAT) de la Generalitat de Catalunya. Disposa d'una plantilla de més
de 2.200 professionals que desenvolupen la seva activitat de manera integral i coordinada entre els
diferents nivells assistencials (atencié primaria, atencio especialitzada, salut mental i atencio
intermédia) als centres distribuits al territori de la Regi6 Sanitaria de Girona.

Lloc de treball: Es necessita contractar un/a Psicoleg/a pel Servei de Valoracié de la
Discapacitat, al 50% de la jornada.

Principals funcions:

Realitzar entrevistes d’avaluacid psicologica a les persones sol-licitants, analitzar la
documentacio clinica, psicologica, psiquiatrica, educativa i social disponible.

Valorar les limitacions derivades de trastorns mentals, trastorns del neurodesenvolupament,
discapacitat intel-lectual, déficits cognitius i alteracions conductuals.

Avaluar les capacitats adaptatives i el grau d’autonomia personal.

Aplicar escales, instruments i procediments d’avaluacié psicolodgica reconeguts cientificament.
Determinar les limitacions funcionals i les restriccions de participacié en els diferents ambits
de la vida diaria.

Elaborar els corresponents informes técnics de valoracio.

Requisits imprescindibles:

v

Estar en possessio de la diplomatura o grau en Psicologia.

Es valorara:

v

ASANENENEN

Experiéncia professional en el desenvolupament de tasques com a avaluador/a de la
discapacitat.

Formacio relacionada amb el lloc de treball.

Coneixements d’ofimatica (office: excel, word...)

Disponibilitat i possibilitat de desplagament per la provincia de Girona

Capacitat de treball en equip, resolutiu i capacitat per prendre decisions

Habilitats comunicatives i de relacio interpersonal
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S’ofereix:

v' Contracte laboral temporal amb possibilitats d’estabilitzacié.

v"Incorporacié immediata.

v/ Salari segons el conveni SISCAT.

v" L’horari de treball és de 810 hores anuals, de matins i alguna tarda a quadrar amb el nimero

\

d’hores anuals i el calendari individual.
Pla de formacié continua: I'lAS disposa d'un pla de formaci6 intern i extern per afavorir el
desenvolupament professional de les persones.

Procés de seleccio:

v

v

Verificacié prévia del compliment dels requisits imprescindibles.

Criteri de valoracio: ADMES — EXCLOS. En aquest punt quedaran excloses les candidatures
gue no compleixin els requisits imprescindibles.

Avaluaci6 de coneixements professionals, que constara de preguntes especifiques
relacionades amb el lloc de treball al qual opta la persona candidata.

Entrevista competencial: valoracié del perfil curricular i de les competencies professionals
requerides per al lloc de treball.

Experiéncia professional: valoracié de I'experiéncia professional acreditada relacionada amb
el lloc de treball convocat.

Meérits curriculars: valoracio dels mérits académics i de formaci6 continua.

Per participar en el procés de seleccié I'|AS, cal presentar la candidatura i el curriculum actualitzat
amb la documentaci6 justificativa al correu electronic: rrhhseleccio.ias@gencat.cat.

El termini de presentacié de candidatures fins el 9 d’octubre de 2026, i no s’admetra cap tipus de
documentaci6 fora del termini establert.
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