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L’Institut d’Assistència Sanitària (IAS) és una empresa pública que forma part del Sistema Sanitari  Integral 

d´Utilització Pública (SISCAT) de la Generalitat de Catalunya. Disposa d'una plantilla  de més de 2.200 

professionals que desenvolupen la seva activitat de manera integral i coordinada entre els diferents nivells 

assistencials (atenció primària, atenció especialitzada, salut mental i atenció intermèdia) als centres 

distribuïts al territori de la Regió Sanitària de Girona.  
 

 

Lloc de treball:  
 
Es necessita contractar un/a llevador/a per incorporar-se als equips assistencials, desenvolupant la seva 

activitat en funció de les necessitats dels centres i serveis. 

 

Principals funcions:  
 
 Avaluar, planificar i executar, segons el seu punt de vista professional, els procediments i tècniques a 

seguir per donar una bona qualitat en el procés de la dona gestant, en el moment del part i en el post-

part. 

 Preparar el part i els cursos de preparació pel naixement del nadó. 

 Observar el comportament de la mare i del nadó per a determinar que tot evoluciona de la manera 

adequada o per detectar qualsevol anomalia. 

 Oferir una educació sanitària a la dona, família i comunitat en el referent a la salut sexual i reproductiva. 

 Gestionar administrativament dins del seu àmbit d’actuació per una adequada organització de l’atenció 

els recursos existents. 

 Fer el seguiment de l’estat clínic dels pacients i registrar adequadament la informació en la història 

clínica. 

 Col·laborar amb l’equip multidisciplinari en la planificació i execució dels plans de cures. 

 Educar sanitàriament pacients i familiars, fomentant hàbits saludables i l’autocura. 

 Participar en programes de prevenció, promoció de la salut i qualitat assistencial. 

 Vetllar pel compliment dels protocols, procediments i normes de seguretat i higiene. 

 Donar suport en situacions d’urgències i emergències dins l’àmbit assistencial. 

 Contribuir a la millora contínua dels processos assistencials i de qualitat. 

 

 

Requisits imprescindibles: 
 
 Estar en possessió d’una titulació universitària oficial de Grau en Infermeria, degudament homologada 

i especialitat d’obstetrícia i ginecologia. 

 

Llevador/a per l’Hospital Santa Caterina 
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Es valorarà: 
 
 Experiència prèvia en llocs assistencials, preferentment en entorn hospitalari o sociosanitari. 

 Formació de postgrau o màster relacionada amb l’atenció obstètrica. 

 Coneixement del sistema sanitari públic (SISCAT). 

 
 

S’ofereix: 
 
 Contracte laboral d’interinitat. 

 Incorporació immediata. 

 Salari segons el conveni SISCAT. 

 Pla de formació contínua: l’IAS disposa d’un pla de formació intern i extern per afavorir el 

desenvolupament professional de les persones. 

 

 

Per participar en el procés de selecció l’IAS, cal presentar la candidatura i el currículum amb la documentació 

justificativa al correu electrònic: rrhhseleccio.ias@gencat.cat.  
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